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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia de etica universitara din cadrul Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj (denumita in
continuare CEU sau Comisia) este o structurda deliberativa, fara personalitate juridica, care analizeaza si
solutioneaza abaterile de etica universitara, conform Codului de etica si deontologie profesionalad universitara.
CEU 1si desfasoara activitatea pe toata durata anului universitar, cu exceptia perioadelor de vacanta a
studentilor, concediilor de odihna a personalului didactic, conform structurii anului universitar, aprobata prin
hotarare a Senatului Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj.

Art. 2. CEU se constituie si Isi desfasoara activitatea in baza urmatoarelor acte normative:

= |egea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

®m  Codul-cadru de eticd si deontologie universitara, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 305/2024;

= Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de eticd universitara, aprobat prin
Ordin ul Ministrului Educatiei nr. 6.869/2024;

= Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul superior, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 962/2024;

®  Codul de etica si deontologie universitara al UED Lugoj;

= Carta Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj;

= Norme de etica si deontologie profesionala prevazute in alte acte normative aplicabile personalului
institutiilor de Tnvatamant superior.

Art. 3. (1) La nivelul Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj functioneaza Comisia de etica universitara,
cu un mandat de 4 ani. Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul UED.

(2) Tn cadrul Comisiei de eticd a UED functioneazd o subcomisie dedicati eticii cercetarii — Subcomisia de
etica cercetdrii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu
reglementadrile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul,
respectarea demnitatii participantilor la cercetare, respectarea normelor de etica a cercetarii desfasurate pe
subiecti umani, a experimentelor care vizeaza animale, precum si alte norme de bioetica, gestionarea datelor de
cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(3) Tn Subcomisia dedicatd eticii cercetdrii, studentii au un reprezentant desemnat din randul
masteranzilor, ales de catre studentii din Comisia de etica universitara.

Art. 4. (1) Comisia de eticd a UED este alcatuita din 3 cadre didactice (doi membri si un presedinte) si doi
studenti (cate un reprezentant din partea fiecarei facultati, in calitate de membri).

(2) Rectorul UED aproba prin decizie componenta Comisiei de etica, in baza propunerii Consiliului de
administratie si a avizului Senatului universitar. Membrii Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si
autoritate morala.

(3) La prima sedinta a Comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot un presedinte.

Art. 5. (1) Din CEU nu pot face parte persoane care detin functia de:

a) rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director
general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie, precum si
director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in UED.

b) au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(2) Tn cazul in care o persoand validatd in CEU se afld n situatia prevadzuta la alin. (1), lit. a) din prezentul
articol, aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.
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Art. 6. (1) Pentru a formula propunerea privind componenta CEU, Consiliul de administratie al UED
informeaza public comunitatea universitara, iar persoanele interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie se
pot adresa, in scris, rectorului UED.

(2) Reprezentantii studentilor din comisii sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul UED.
Studentii au cel putin un reprezentant in comisii.

(3) Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti respectand
procedura parcursa la numirea acestora.

(4) Tn situatia Tn care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, va fi numit un alt
membru in termen de 15 zile conform prevederilor alin. (1).

(5) Prin decizia rectorului UED se nominalizeaza si un secretar al fiecarei comisii, care nu face parte dintre
membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigura comunicarea dintre comisie si persoanele
implicate Tn problemele sesizate comisiei si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei.
Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art. 7. (1) Calitatea de membru al Comisiei de etica universitara poate inceta in urmatoarele cazuri:

a) la expirarea mandatului;

b) revocare;

c) demisie;

d) incetarea calitatii de cadru didactic;

e) incetarea calitatii de student;

f) deces.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), c), d) si f), locul vacant este ocupat, pentru perioada rdmas3 a
mandatului, de un membru nominalizat de catre Consiliul de administratie al UED, in termen de 15 zile de la
vacantarea locului. Membrul nominalizat este stabilit prin decizia rectorului, dupa avizarea in Senatul
universitar. in cazurile prevazute la alin. (1) lit. e), studentii care fac parte din Senatul UED vor desemna in termen
de 15 zile de la vacantarea locului, un alt student.

(3) Un membru al CEU poate fi revocat din functie in cazul exercitdrii necorespunzatoare a atributiilor
specifice functiei sau Tn cazul aplicarii unei sanctiuni referitoare la incdlcarea normelor de etica, in baza votului
membrilor CEU (cu exceptia persoanei vizate).

Capitolul Il
Atributiile, organizarea si functionarea CEU

Art. 8. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) urmareste, in cadrul UED, respectarea Codului de etica si deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri adresate Senatului
UED pentru adoptare si includere in Carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie universitara,
care se prezinta rectorului UED si Senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica si deontologie universitar3;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academic;

h) Tintocmeste, completeaza si modifica Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica
universitara care apoi este propus spre adoptare Senatului UED;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare sau stabilite conform Cartei UED;
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k) informeaza studentii cu privire la rolul si prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare.

Art. 9. Presedintele Comisiei de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele CEU;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor CEU, care este transmita tuturor membrilor de catre secretarul
CEU;

c) asigura comunicarea cu Rectorul si Senatul UED cu privire la activitatea CEU, in conditiile legii;

d) semneaza hotararile CEU;

e) reprezinta CEU in relatia cu tertii;

f) convoaca in scris persoana care a facut sesizarea si persoana care face obiectul sesizarii, precizand
obiectul, locul, data si ora intrevederii.

Art. 10. n cazul indisponibilitatii presedintelui, atributiile sale sunt preluate de citre un membru al CEU,
desemnat de catre CEU, cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

Art. 11. (1) Secretarul Comisiei de etica universitara indeplineste urmatoarele atributii in cadrul Comisiei:

a) completeaza un registru special de intrari-iesiri la nivelul CEU, un registru de hotarari ale CEU si un
registru in care sunt redactate procesele-verbale ale sedintelor CEU;

b) primeste sesizarile/solicitarile transmise in scris sau online si inregistrate la secretariatul UED;

c) inregistreaza, in registrul special al CEU, toate sesizarile, autosesizarile sau solicitarile primite;

d) transmite petentilor, numarul de inregistrare, la adresa de contact mentionata;

e) intocmeste un dosar administrativ pentru fiecare sesizare sau autosesizare ori solicitare, in termen de
2 zile lucrdtoare de la data inregistrarii sesizarii/solicitarii in registrul de intrari-iesiri al CEU;

f) verifica dosarul cauzei, astfel incat acesta sa cuprinda detalii despre "initiator", "obiectul cauzei", "acte
de la dosar" si "alte date necesare solutionarii cauzei" si le transmite, in format electronic, catre toti membrii
CEU.

g) continutul dosarului este adus la cunostinta celui reclamat, pe baza de semnatura, cu respectarea
regulilor GDPR;

h) transcrie declaratiile persoanelor audiate;

i) pastreaza dosarele CEU.

Art. 12. Sedintele sunt convocate de presedintele CEU, cu sprijinul secretarului CEU, si pot avea loc cu
prezentd fizicd a tuturor membrilor, cu prezentd online sau in format mixt (unii membrii prezenti fizic, alti
membri prezenti online, pe platforma utilizatda de UED. Sedintele CEU se pot inregistra, daca exista
consimtamantul tuturor participantilor la sedinta.

Art. 13. Comisia de etica universitara se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt
depuse sesizari, se va intruni in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrarea acestora in registrul de
intrare-iesire al CEU.

CEU Tsi poate desfasura activitatea in prezenta a cel putin 3 dintre membrii sai. Deciziile vor fi luate prin
vot, cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti. Votul este deschis, prin ridicarea mainii.

Art. 14. Comisia de etica universitara din UED garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia de un
tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Art. 15. (1) Orice persoana poate sesiza CEU din UED cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face n scris sau online si se inregistreaza la
registratura UED (Secretariatul UED).

(2) Toate sesizarile primite de Comisia de etica universitara sunt inregistrate si in registrul special de
intrari-iesiri al CEU, indiferent dacd acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii
se comunica petentilor, la adresa de contact mentionata.
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(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiala. La registratura, in registrul de intrari, la
rubrica , deponent/petent” se va completa ,,anonim”. Sesizarea este transmisa de registratura (Secretariatul
UED) catre secretarul CEU. Sesizarile depuse gresit se redirectioneaza in maximum doua zile lucratoare de catre
CEU catre registratura UED (Secretariatul UED), prin intermediul secretarului CEU.

(4) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate Tn considerare.

(5) Se recomanda ca sesizarea sa fie facuta in termen de 30 de zile calendaristice de la savarsirea sau de
la data luarii la cunostinta despre fapta considerata ca fiind abatere de la prevederile CED, dar nu mai tarziu de
sase luni de la data savarsirii faptei. Abaterile de la normele de conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare
nu se supun niciunui termen in ceea ce priveste sesizarea CEU.

(6) Se recomanda ca sesizarea CEU sa se realizeze dupa parcurgerea unei etape prealabile de mediere in
cadrul structurii din care face parte cel putin una dintre parti.

Art. 16. In cazul sesizirilor privind plagiatul/autoplagiatul, potrivit criteriului admisibilitatii cererii,
sesizarea trebuie sa contind urmatoarele aspecte:

a) sa se indice lucrarile suspectate de plagiat/autoplagiat si sursele de preluare a paragrafelor suspectate
de plagiat/autoplagiat (vor fi anexate copii ale lucrarilor indicate, fizic sau in format electronic);

b) s& fie marcate paragrafele suspectate de plagiat/autoplagiat;

c) sa se prezinte aspectele legislative care au reglementat notiunile de plagiat/autoplagiat valabile in anul
sustinerii tezei de doctorat/publicarii articolului stiintific/publicarii cartii sau a cursului;

d) sa se indice instrumentul online utilizat pentru verificarea acuzatiei de plagiat/autoplagiat, in cazul in
care a fost folosit.

Art. 17. (1) Orice sesizare primita de comisie este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru a fi
admisibile, sesizarile trebuie sa contina, in mod cumulativ, urmatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice sau
denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi si o
adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie universitara, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate sunt respinse motivat ca inadmisibile de catre
CEU si comunicate in termen de 5 zile lucratoare de la luarea deciziei in cadrul CEU la adresa indicata in sesizare.
Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul, cu respectarea prevederilor
privind admisibilitatea cererii.

(3) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului sesizarii
constituie abatere disciplinara.

Art. 18. (1) Comisiile se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin
hotdrare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat
sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decddere din dreptul de a analiza sesizarea.

(2) CEU, in urma deliberarii, poate hotari, astfel:

a) admiterea sesizarii, cu formularea de propuneri in raport de faptele constatate si cu privire la
sanctiunile care se impun a fi aplicate, potrivit Codului de etica si deontologie al UED;

b) respingerea sesizarii, in cazurile urmatoare:

= neindeplinirea cerintelor de admisibilitate;
= necompetenta materialda a CEU;
= sesizarea este neintemeiata.

Art. 19. (1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii CEU stabilesc modalitatea de lucru. Persoana
cercetata este convocata in scris de catre presedintele CEU, precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.
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(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in scris, da
dreptul comisiei sa continue analiza in vederea solutiondrii sesizarii.

(3) In cazul in care persoana fata de care a fost ficutd sesizarea recunoaste faptele care i-au fost imputate
in sesizare, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei scrise a partii reclamate.

(4) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, partea reclamanta sau orice alta
persoana considerata a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea
nemotivata poate fi considerata abatere disciplinara pentru personalul UED.

(5) Membrii CEU au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, Tn mod impartial, faptele sesizate. Orice
membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.

(6) Tn cazul in care partea reclamanta sau partea reclamatd solicitd excluderea unui membru al Comisiei
de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau i se va
impune sa se retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea solicitarii. Comisia va decide
prin vot, fard membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. Tn cazul admiterii cererii, acesta nu
va participa la analizarea acestui caz si nici la vot.

(7) In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al CEU poate formula cerere de
abtinere.

(8) Este interzisda exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricarei opinii cu privire la
vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.

(9) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare la momentul
redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de
doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(10) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere care
vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

Art. 20. (1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului, care va fi adus
la cunostinta celui chemat in fata CEU de catre secretarul acesteia, pe baza de semnatura.

(2) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceara, in scris, sau sa depuna documente si
informatii suplimentare, sa fie asistata de avocat, precum si sa propuna martori, inainte de sedinta sau in sedinta
n care a fost chemata.

(3) CEU, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata CEU, declaratii transcrise
de catre secretarul Comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau electronic), vor fi instiintate in
timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebarile Comisiei, iar dupa audiere acestia parasesc sala si nu au dreptul de a
interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

Art. 21. (1) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezultd necesitatea
completarii dosarului cu noi probe, CEU poate amana analiza sesizarii, ludnd masuri pentru completarea
dosarului.

(2) Membrii CEU se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii in momentul Tn care
presedintele declara dezbaterile incheiate.

(3) Tn luarea hotdrarii, CEU are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea faptei,
declaratiilor persoanelor audiate, imprejurarile in care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara a celui in
cauza. La nevoie, vor fi solicitate opinii ale unor experti in domeniul respectiv.

(4) Fiecare membru al CEU poate propune una dintre sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare si de
Codul de etica si deontologie universitara al UED.

(5) Procesele-verbale ale CEU se semneaza de catre toti membrii prezenti. Semnarea se poate efectua
atat fizic, cat si electronic.

(6) Hotararea CEU semnatad de presedinte, reprezintd un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit,
in textul ei, faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, precum si considerentele
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pentru care CEU a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii si modalitatea si termenul de contestare.
Hotararea trebuie sa fie redactata la data pronuntarii.

(7) Hotararea CEU, impreuna cu dosarul cauzei sunt prezentate, pentru avizare, consilierului juridic al UED.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea CEU revine UED.

(8) Hotararea CEU este transmisa de catre secretarul Comisiei in termen de 5 zile lucratoare de la avizarea
acesteia, catre parti, rector, decan (daca este cazul) si este publicatad, dupa ce ramane definitiva, pe site-ul UED,
cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz a:

= persoanei care a formulat sesizarea;

= persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

De asemenea, hotararea CEU va fi comunicata, dupa ce ramane definitiva, si daca prevede aplicarea unor
sanctiuni, Departamentului resurse umane — financiar contabil (in cazul angajatilor) si Secretariatului UED (in
cazul studentilor).

(9) Tn baza hotararilor CEU, UED aplica sanctiunile previdzute de legislatia in vigoare si de Codul de eticd si
deontologie universitara — parte componenta a Cartei UED cu o structura proprie, care sunt puse in aplicare prin
decizia Rectorului UED.

Art. 22. (1) Contestatiile la hotararile CEU, de admitere sau de respingere, se pot formula in termen de
30 de zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Eticd a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

c) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

(2) Tn situatia in care hotdrarea CEU este contestats, contestatorul are obligatia de a informa UED in
legaturad cu acest aspect, in termen de 5 zile de la depunerea contestatiei. Daca UED nu este informata de
existenta contestatiei, se va considera ca hotararea CEU a rdamas definitiva si va fi publicata pe site-ul UED,
potrivit legii.

Art. 23. (1) In situatia in care hotdrarea CEU nu este contestata in termenul previzut la art. 22, aceasta
devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si pentru UED.

(2) in termen de 30 de zile de la rdmanerea definitivd si obligatorie a hotdrarii Comisiei de etici
universitard, aceasta este pusa in aplicare la nivelul UED. Acest lucru se comunica partilor implicate.

(3) In situatia in care CEU constat3 existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat se aplic3, dupé caz,
prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul 11l
Dispozitii finale

Art. 24. intreaga activitate a CEU se bazeaza pe corectitudine, principialitate, responsabilitate si legalitate.

Art. 25. Constituie conflict de interese si incompatibilitati situatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 26. in baza autonomiei universitare, institutiile de invitdmant superior pot asigura sprijin de specialitate
pentru victimele abuzului sau hartuirii.

Art. 27. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica din cadrul Universitatii Europene
"Dragan" din Lugoj, aprobat de Senatul UED prin Hotararea nr. 10 din 20.01.2019, isi inceteaza aplicabilitatea de
la data adoptarii prezentului Regulament.

Art. 28. Prezentul Regulament are continutul complet asa cum a fost aprobat, fiind aplicabil de la data
aprobarii in Senatul UED, 14.03.2025, in integralitatea sa.
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