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candidatura pentru functia de Decan al Facultétii de DREPT

Declar de propria raspundere urmatoarele:

Tn situatia in care, in urma castigdrii concursului public pentru functia de decan, ma voi afla intr-o situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, in sensul Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare, imi voi solutiona situatia de incompatibilitate sau conflict de interese potrivit cu
prevederile art. 170 din respectiva Lege.

Declar pe propria rdspundere ca nu m3 aflu sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri
de la etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

Cunoscand faptul ca datele cu caracter personal pe care dosarul meu de candidatur3 le contine, vor fi prelucrate
de Universitatea Europeand "Dragan" din Lugoj in procedura de organizare si desfisurare a concursului public,
conform Metodologiei privind organizarea si desfésurarea concursului public de ocupare a functiei de decan la
facultdtile din cadrul UED pentru mandatul 2024 — 2029, declar expres ¢ sunt de acord cu prelucrarea acestor
date, inclusiv cu postarea lor pe site-ul universitatii (a CV-ului si Programului managerial) cu anonimizarea
semndturii, respectiv a datelor de identificare (a adresei, numadrului de telefon, e-mail) si mentinerea acestora
pana la incheierea procedurii de concurs, conform calendarului. De asemenea, sunt de acord cu transmiterea
acestor date ministerului de resort si altor institutii si autoritati publice abilitate.
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NEGRUTIU CORINA

Romana

05.04.1969, Deta, jud. Timis

29 martie-prezent

UNIVERSITATEA EUROPEANA DRAGAN DIN LUGOJ
Facultatea de Drept

Decan/Lector universitar

Coordonare si reprezentare a facultatii.

Coordonare gi dezvoltare strategica a facultatii.

Coordonare si control secretariat - facultate.

Coordonarea programelor de studii, a comisillor de intocmire a dosarelor pentru
acreditari, autorizari sau reacreditéri.

Coordoneaza indeplinirea hotararilor adoptate de Senat si Biroul Senatului, Consiliul
de Administratie.

Propune inmatricularea si exmatricularea studentilor.

indeplineste alte atributii date in competenta sa de catre Rector.

Raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care ii sunt adresate.

Intocmeste si aproba pontajele lunare ale personalului din subordine corespunzitor
nivelului de indeplinire a sarcinilor si normelor didactice.

Propune infiintarea de noi specializéri / structuri / forme de invatamant si intocmeste
dosarele de autorizare/acreditare.

Intocmeste rapoarte de autoevaluare in vederea autorizarii / acreditarii / evaluérii
periedice a programelor noi sau a celor existente.

Centralizeaza si avizeaz4 fisele de plata cu ora.

Face comanda anuala de carte si de periodice pentru Biblioteca Universitatji.
Elaboreaza impreuna cu seful de catedra si /sau specialisti propuneri de planuri de
invatdméant

01.03-2007 - prezent
UNIVERSITATEA EUROPEANA DRAGAN DIN LUGO
Facultatea de Drept

Lector universitar

Director departament

Activitati specifice cu studentii.

Activitati de cercetare

Organizarea si participarea la activitati didactice ,promovarea standardelor de calitate in interiorul Universitati
Promovarea unei imagini bune a Universitatji .

01.10-1999 - 28.02.2003, 01.03.2003-28.02.2007
UNIVERSITATEA EUROPEANA DRAGAN DIN LUGOJ 0
Facultatea de Drept Lugoj



Preparator, apoi asistent
Activitati specifice cu studentii.
Activitati de cercetare

2000-PREZENT

CABINET INDIVIDUAL DE AVOCAT "NEGRUTIU CORINA" LUGOJ, apoi SOCIETATE CIVILA
PROFESIONALA DE AVOCATI “CORINA $I COTIZO NEGRUTIU®

AVOCAT
Asistentd juridica clientj, personae fizice i juridice

01.01.1999-31.08.2000

CABINET INDIVIDUAL DE AVOCAT *JELISCA MARIA-FLORICA" TIMISOARA
AVOCAT STAGIAR

Colaborator in cauzele titularului de cabinet si clientel proprie

01.09.1995-31.08.1998

LICEUL TEORETIC "lULIA HASDEU" LUGQJ
Inginer '

Cadru didactic

01,09.1993-31.08.1995
$COALA GENERALA MOSNITA NOUA $I LICEUL “HENRI COANDA® TIMISOARA
Inginer - cadru didactic

EDUCATIE §I FORMARE

Perioada 21 octombrie 2010 sustinere tez& doctorat cu tema ,,Procedura somatiei de plats™
Universitatea UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Perioada 2008 iulie — 2010 octombrie
Universitatea UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Facultatea Doctorand in ramura de stiinta DREPT, specializarea Drept procesual civil, prin transfer

Perioada 2002, octombrie — 2008 octombrie
Universitatea UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
Facultatea Doctorand in ramura de stiinta DREPT, specializarea Drept procesual civil
Calificare/ Diploma obfinuta
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Perioada 2001-2002

Numele firmei de trainig UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA,
STUDII APROFUNDATE

Titlul cursului Drept comercial si fiscal al afacerilor

Perioada 1995
UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA TEHNICA DIN TIMISOARA

FACULTATEA MECANICA
Calificare Definitivatul in invatdmantul preuniversitar

Perioada 1993-1998
Universitatea UNIVERSITATEA EUROPEANA DRAGAN DIN LUGOJ
Facultatea Facultatea de Drept
Calificare/ Diploma obtinuta Jurist

Perioada 1988-1993
Universitatea UNIVERSITATEA TEHNICA DIN TIMISOARA
Facultatea Facultatea de Mecanica/ Specializarea Tehnologii neconventionale
Calificare/ Diploma obtinut Inginer

Perioada 1983-1987
Liceul LICEUL INDUSTRIAL NR. 1 TIMISOARA
Calificare/ Diploma obfinuta Diploma de bacalaureat

APTITUDINI §| COMPETENTE

PERSONALE
LIMBA MATERNA Romana
ALTE LIMBI
Franceza

» Abilitatea de a citi Mediu

+ Abilitatea de a scrie Mediu

+ Abilitatea de a vorbi Mediu

APTITUDINI S| COMPETENTE -Vointa increzétoare si asertiva de a reusi, cu hotérare, de a-mi crea criterii proprii de excelentd gi a ciuta
SOCIALE permanent cai de autoperfectionare;

- Flexibilitate, capacitate de adaptare si de muncé eficace in situatii diferite;
- Lucrul in echipd, capacitate de a coopera flexibil cu ceilalli membrii ai echipei;
- Comunicare i disponibilitate de a impartasi celorlalti cunogtintele proprii

APTITUDINI §1 COMPETENTE Abilitali bune de operare in Microsoft Office (Word, Excel)
TEHNICE Proiectare AUTOCAD

Multiple cunostinte tehnice
APTITUDINI §| COMPETENTE -Literatura
ARTISTICE Muzica
-Sport

PERMIS DE CONDUCERE Da

Octombrie 2024
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UNIVERSITATEA EUROPEANA ,,DRAGAN” DIN LUGOJ
FACULTATEA DE DREPT

PLAN MANAGERIAL

pentru candidatura la functia de decan al Facultitii de Drept
2024-2029

Candidat: Lector univ.dr. Negrutiu Corina

In contextul candidaturii la functia de decan al Facultatii de Drept, aceasta
se va inscrie in continuarea coordonatelor majore care au guvernat politica
manageriald de pana acum, avand in vedere cd am indeplinit aceast3 functie din
anul 2017. Chiar dacd principiile fundamentale vor fi aceleasi, adoptarea si
implementarea principalelor decizii de management universitar trebuie adaptate
dinamicii vietii juridice, contextului social actual, precum si evolutiei structurii
personalului didactic al facultitii, mai ales c& in prezent ne aflim intr-o dinamica
de improspétare a acestuia.

Acest proiect managerial isi gaseste fundamentul in proiectul managerial
propus de rectorul universitatii. Se urmareste cu precidere asigurarea unui
invatimant modern, centrat pe student, care si formeze nu numai competentele si
abilitdtile necesare profesiilor juridice, dar si un sistem de valori si moralitate
pentru absolventii nostri.

Managementul academic:

In ultima perioadi existd anumite provocari cu care se confrunti sistemul
national de educatie in Romania: reducerea populatiei datorita sciderii natalitatii
sau plecarii tinerilor la muncé in striinitate; sciderea numarului de studenti in
ultimii ani; reforme educationale indreptate spre calitate, eficienta, echitate si
relevanta care si compenseze reducerea populatiei scolare; rata de inscriere in
invatgmantul tertiar este in scidere, ceea ce impune imbunatitirea accesului
persoanelor dezavantajate si slab reprezentate (tinerii din mediul rural), trebuind
incurajati studentii netraditionali, respectiv readucerea in sistem a adultilor care
nu au studii superioare; discrepantele dintre abilititile si competentele dezvoltate
prin invataméntul superior si cele cerute de piata fortei de munca necesiti
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adaptarea programelor de invatamant non universitar-profesional si universitar;
mecanismele de finantare nu sunt inca suficient de flexibile.

Obiectivul educational strategic al faculttii il reprezintd mentinerea ofertei
educationale pe cele doua cicluri de Invitimant (licentd si masterat), astfel incét
acestea sa concureze cu succes cu ofertele similare interne si externe.

In acest sens trebuie actionat in urmitoarele directii:

-modernizarea permanentd a continutului disciplinelor din curriculum;

-dezvoltarea orelor cu caracter aplicativ/practic;

-dezvoltarea cursurilor care sd raspunda rapid la tendintele din piata muncii;

-cregterea ponderii studiului individual al studentilor.

Aceste actiuni generale vor trebui dublate de o serie de actiuni particulare
care sa {ind seama de specificitatea facultatii si de stadiul in care se gaseste aceasta
in implementarea reformelor educationale:

-modernizarea planurilor de invatdmant astfel incat sa raspundi, pe de o
parte cerintelor de calitate impuse de standardele specifice ale Agentiei Roméne
pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior, iar pe de altd parte sa fie
fezabile din punct de vedere financiar;

-armonizarea figelor disciplinelor din fiecare program de studii de licenta si
masterat pentru crearea unui parcurs educational competitional;

-elaborarea unor planuri de invatiméant pentru ciclul de masterat, flexibile
si versatile, cu pachete consistente de discipline optionale, care s raspunda printr-
o ofertd educationala variata, cererii absolventilor de licenta si in concordanta cu
exigentele pietei muncii;

-orientarea procesului de invatamant pe componenta aplicativa care sa
conduca la dezvoltarea acelor competente necesare insertiei socio-profesionale de
dupa absolvire;

-intensificarea colaboririi cu instituitii de profil si agenti economici pentru
organizarea unor stagii de practicd relevante pentru specificul specializirii
facultitii;

-intensificarea colaborarii internationale cu universitati si institute de
cercetare in scopul asigurarii de mobilitéti si a unei oferte de burse si stagii de
pregdtire pentru studenti si cadre didactice tinere.

Managementul activitatii de cercetare:

in concordanti cu obiectivele asumate la nivel de universitate, facultatea
trebuie sd 1si defineasca o strategie coerentd privind cercetarea. Flexibilitate,
autonomie adaptiva, sustinere financiard pentru performante in domeniul
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cercetdrii, acestea sunt principiile care trebuie s existe in privinta cercetrii.
Avand sprijinul Departamentului de cercetare de la nivelul universititii, facultatea
va actiona in sensul sustinerii activitatii de cercetare prin mai multe componente:

Sprijin pentru cercetarea stiintifica

-mentinerea i sustinerea autonomiei centrului de cercetare;

-alcdtuirea unei baze de date integrate care sa stocheze cercetarea stiintifica
a membrilor comunitatii facultatii.

Castigarea unei reputatii nationale si internationale privind cercetarea

-identificarea si dezvoltarea unor directii de cercetare care pot aduce un
avantaj competitiv facultatii;

-valorificarea susfinutd a rezultatelor cercetdrii prin publicatii stiintifice
recunoscute (ISI, BDI), manifestari stiintifice internationale etc;

-incurajarea, la nivelul facultatii, a unor actiuni de constituire de echipe de
cercetare definite pe domenii interdisciplinare;

-stimularea competitiei interne prin participarea cu echipe mixte, formate
din studenti si cadre didactice, la programe in domeniu;

-internationalizarea activitatii de cercetare stiintifica.

-initierea §i sustinerea unui sistem intern de stimulare financiari a cercetarii

Identificarea unor teme pentru cercetare

-crearea unei baze de date cu firme partenere in cercetare;

-monitorizarea nevoilor de cercetare ale acestora prin reactualizarea anual3
a datelor;

-crearea anuala a unui portofoliu de teme de cercetare pentru studenti, prin
preluarea de subiecte de cercetare de la institutiile partenere de practica care ofera
eventual si posibilitatea pentru pregatirea proiectului de diploma sau a disertatiei;

-prezentarea pe site-ul facultatii a domeniilor si temelor de cercetare, ca
oferta pentru potentialii beneficiari;

-organizarea de manifestari stiintifice comune ale facultatii si partenerilor
de practicd;

-angrenarea in activitatea de cercetare a studentilor de top din anii terminali
de la studiile de licenta si de la masterat, cu acordarea unor stimulente financiare
pentru activitatea desfasurata.

Managementul resurselor umane:

Performanta nu poate fi atinsi fird resurse umane de calitate. In acest sens,
facultatea 1si propune promovarea excelentei academice, promovarea unei culturi
organizationale bazate pe performantd, sustinerea autonomiei profesionale si



dezvoltarea in carierd, promovarea prestigiului profesional al cadrelor didactice,
cultivarea dialogului permanent cu intreaga comunitate. Pentru respectarea
acestor principii evolutia viitoare trebuie sa se bazeze pe:

-promovarea unel culturi organizationale bazata pe excelentd academica,
performantd, probitate, etica si nediscriminare;

-promovarea unei politici de personal bazatd pe competenta si realizari
profesionale;

-imbunatatirea permanentd a conditiilor de munca, inclusiv asigurarea
mijloacelor moderne in procesul didactic, de cercetare si de management;

-sprijinirea promovarii in cariera didactica;

-sustinerea planului personal de dezvoltare in carierd pentru fiecare cadru
didactic, in corelatie cu strategia facultatii, inclusiv prin participarea la programe
de formare continud;

-sustinerea in comunitatea academicd a profesorilor valorosi;

-atragerea §i sprijinirea celor mai performanti tineri pentru o viitoare carierd
didactica;

-atragerea specialistilor recunoscuti din mediul juridic in calitate de cadre
didactice asociate;

-consultarea i implicarea in procesul de adoptare a deciziilor a intregului
personal didactic;

-Incurajarea si sustinerea mobilitatii cadrelor didactice la nivel national si
international;

-participarea activa a cadrelor didactice in diferite organisme: CNATDCU,
UEFISCDI, ARACIS etc; -

-definirea clara i monitorizarea atributiilor personalului didactic auxiliar al
facultatii pentru buna desfasurare a activitatii didactice si de cercetare si pentru
intretinerea bazei materiale.

Studenti:

Asa cum am ardtat anterior, in centrul preocuparilor facultatii se afla
studentii. Obiectivele, planurile de actiune, politicile si strategiile dezvoltate de
facultate servesc intereselor studentului. Actul de decizie trebuie sa fie exercitat
impreund cu studentii i pentru studenti. Relatiile studenti-facultate se vor
dezvolta respectand urmatoarele principii si directii de actiune:

Promovarea dialogului si parteneriatului cadru didactic -student



-promovarea unei atitudini corecte in raport cu studentii, de pe pozitii de
respect, in acord cu reglementdrile facultatii, in ideea de a asigura relatii cat mai
bune intre studenti si cadre didactice;

-proiectarea si intrefinerea unei baze de date cu oferte de munca, disponibila
atat pentru studenti, cat si pentru absolventi;

-implicarea studentilor in luarea deciziilor care 1i privesc direct;

-intretinerea unor canale eficiente de comunicare §i cooperare cu studentii
si organizarea de actiuni comune;

-asigurarea libertatilor academice si incurajarii opiniilor studentilor;

-educarea studentilor in spiritul principiilor democratice §i dezvoltarii
spiritului civic;

-implicarea mai evidenta si responsabilizarea studentilor in activitatile de
evaluare a programelor de studii si a cadrelor didactice;

-promovarea proiectelor pentru si cu studenti, asigurarea participarii
acestora la programe destinate mobilitatilor, schimburilor de bune practici si
formare profesionalad continué;

-promovarea activitdtilor de voluntariat in randul studentilor si
recunoasterea acestei activitati prin sistemul de credite;

-promovarea, in relatia cu studentii, a valorilor importante: cultura muncii,
corectitudinea, cinstea, morala, generozitatea, dialogul, respectul de sine si fatd
de semeni.

Recompensarea performantei: acordarea de suport financiar si moral pentru
studentii cu rezultate sau preocupdri deosebite, a céror activitate contribuie la
cresterea prestigiului comunitatii facultatii, suplimentar fata de sistemul de burse
s1 ajutoare social existent.

Se propune recompensarea studentilor cu performante deosebite, sub
forme diferite: implicare in contracte de cercetare, diplome de excelentd,
popularizare pe site-ul facultitii, premii in bani etc.; pastrarea si perfectionarea
actualului sistem de acordare a burselor, avdnd In vedere cd el stimuleazi
preocuparea studentilor pentru invatiturd, dar acopera si o parte din nevoile
studentilor cu situatie materiald deosebitd; promovarea, in randul studentilor, a
concursurilor si manifestarilor stiintifice organizate de alte centre universitare, la
nivel national si international si sprijinirea participarii la acestea.

Conditii propice de invitare: implicarea activa a studentilor in gasirea unor
solutii de eficientizare a activitatilor de invatamant, prin intalniri periodice cu
acestia; Intdrirea rolului tutorilor de an si de grupé prin participarea acestora la
evenimentele majore ale studentilor, la programarea sesiunilor, contribuind in
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acest fel la reducerea abandonului studiilor si la cresterea promovabilititii;
impulsionarea participérii studentilor in programe Erasmus, atat pentru activitati
didactice, cét si pentru stagii de practicd; asigurarea unui acces echitabil la
secretariatul facultdtii a tuturor studentilor prin organizarea orarului
secretariatului astfel incat sa fie accesibil intr-un interval orar mai larg, inclusiv
pentru studentii masteranzi; mentinerea posibilitdtii de cazare in cimin a
studentilor.

Conditii pentru dezvoltare personald armonioasi: formarea unor
competente transversale in vederea facilitarii mobilititii studentilor pe piata
europeand a muncii; promovarea principiilor de etici si deontologie profesionala
in randul studentilor, promovarea unor discutii pe aceastd tems, descurajarea
eventualelor practici de fraudare a examenelor sau a plagiatului lucririlor de
finalizare a studiilor; sprijinirea activitatii culturale organizate de studenti - seri
culturale, balul bobocilor etc.; pastrarea legaturilor cu studentii dupi terminarea
facultdtii, prin intermediul Asociatiei ALUMNI astfel incat fostii absolventi si
poata aduce o contributie reald la dezvoltarea facultatii.

Conditii pentru evolutie in carierd: consilierea profesionali a studentilor si
orientarea acestora in carierd prin intermediul centrului existent; participarea la
targul de joburi; sprijin in derularea activititilor-suport, asociate procesului
didactic -servicii IT, asistentd medicald, bibliotecd, cimin, servicii culturale,
sportive, facilitdti de petrecere a timpului liber; incurajarea absolventilor cu cele
mai bune rezultate profesionale s devini cadre didactice.

Managementul financiar
Pornind de la realitatile economico-financiare existente si de la

particularitatile invatamantului privat, care se finanteaza in exclusivitate
din taxele studentesti, parteneriate cu agenti economici si sponsoriziri,
managementul financiar va trebui sa aiba in vedere, in continuare,
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Facultatii de Drept pe toate
componentele functionarii sale pe termen mediu si lung.

In consecinti, se va urmdri in continuare cregterea veniturilor prin:

- extinderea arealului de recrutare a studentilor la nivel
national si chiar international, menit si conduca la
cresterea numarului de studenti;

- publicitate adecvata a ofertei educationale;

- crearea de noi Programe de studii adaptate cerintelor pietei



muncii, pe domeniul drept;
- crearea de parteneriate strategice cu mediul de afaceri;
- participarea la competitii de proiecte ce vizeaza:
- formarea resurselor umane;
» dezvoltarea infrastructurii de educatie si cercetare;
» dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale;
« oferte educationale atractive catre partenerii straini;
« atragerea de sponsori;
+ optimizarea costurilor procesului educational.

Relatiile internationale ale Universitatii:

Facultatea este obligata sd se implice in procesul de internationalizare
pentru a face fatd aparitiei unor noi provocari, cum ar fi: recrutarea studentilor de
pe o piatd globald; mecanisme internationale de clasificare a universitatilor si de
ierarhizare a programelor de studii; noi sisteme si proceduri de finantare a unor
cercetdri de excelentd; profesionalizarea managerului in sistemul universitar. In
aceastd directie, se vor implementa sau dezvolta urmétoarele directii de actiune:
consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin diversificarea
colaborarilor cu facultati din strainatate, in mod special cu facultatile de profil din
spatiul european; incurajarea mobilitatii cadrelor didactice si studentilor.

Concluzii

Atingerea obiectivelor propuse nu tine exclusiv de persoana sau abilitatile
decanului, ele implicd o muncé de echipd, o angajare a intregului colectiv didactic,
in cooperare cu studentii. Misiunea decanului este aceea de a contribui la
inchegarea eforturilor membrilor comunitatii academice a facultitii si de a
coordona.

Decanul trebuie sa fie deschis oricaror propuneri venite din partea colegilor
si studentilor, menite sd completeze si sa imbunatateasca planul managerial.

Lugoj, 14 noiembrie 2024

Lector univ.dr. Negrutiu Corina



