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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Scopul prezentei Metodologii este de a descrie modul de organizare si desfasurare a concursului
public de selectie pentru ocuparea functiilor de decan la facultatile din cadrul Universitatii Europene "Dragan"
din Lugoj (numita in continuare UED sau Universitate), pentru mandatul 2024 - 2029.

(2) Concursul public de selectie pentru ocuparea functiei de decan la nivelul facultatilor este organizat de
catre rectorul UED si se desfasoara conform calendarului prevazut in Anexa nr. 1.

(3) Rezultatul concursului public de selectie a decanilor este validat de Senatul UED.

(4) Decanul reprezinta facultatea si rdspunde de managementul si conducerea facultatii.

(5) Durata mandatului de decan este de 5 ani.

2. CADRUL NORMATIV

Art. 2. (1) Cadrul normativ al Metodologiei face referire la urmatoarele acte normative:

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordinul ministrului educatiei nr. 6.227/2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant
superior;

c) Metodologia privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii
Europene "Dragan" din Lugoj pentru mandatul 2024 — 2029;

d) Carta Universitatii Europene "Drdgan" din Lugoj.

3. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 3. (1) Concursul public de ocupare a functiei de decan la facultatile din cadrul Universitatii Europene
"Dragan" din Lugoj este organizat de catre rectorul Universitatii, in conformitate cu prevederile art. 131 alin. (9)
lit. b) si art. 135 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al unei facultati din cadrul Universitatii Europene
"Dragan" din Lugoj, pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de profil din tara sau
din strdindtate care, in urma analizarii dosarului si a audierii candidatului in plenul Consiliului Facultatii, au primit
avizul de participare la concurs.

(3) Candidatii trebuie sa fie cadre didactice universitare care au titlul stiintific de doctor intr-unul din
domeniile fundamentale Tn care sunt acreditate sau autorizate provizoriu programele de studiu pe care le
gestioneaza facultatea.

(4) Pot candida persoanele care nu au implinit varsta legala de pensionare.

(5) Candidatii nu trebuie sa fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri de la
etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

(6) n situatia in care un candidat, se va situa intr-una din situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese prevazute de art. 170 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv de Codul de etica si deontologie universitara, acesta are obligatia de a preciza la depunerea
candidaturii, modul cum va solutiona situatia respectiva, in cazul in care va fi numit in functia de decan.

(7) Consiliul Facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(8) Anuntul privind organizarea concursului (Anexa nr. 2) se publica:

= pe pagina web a Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj;
= |aavizierul universitatii, in incinta UED, la loc vizibil.
(9) Pe pagina web a Universitatii Europene "Drdgan" din Lugoj se publica:
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= anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan;
= calendarul concursului;

= metodologia de concurs;

= |ista candidatilor inscrisi pentru functia de decan, pe facultati;

=  orice alte informatii necesare.

Art. 4. (1) Dosarul pentru inscrierea la concurs contine urmatoarele documente:

a) Formularul de candidatura (Anexa nr. 3);

b) Curriculum vitae.

c) Lista de lucrari stiintifice publicate.

d) Programul managerial pentru perioada 2024 - 2029 care sa faca referire la:
= managementul academic;
= managementul activitatii de cercetare;
=  studenti;
= managementul resurselor umane;
=  baza material3;
= relatia cu societatea;
= managementul financiar;
= promovarea UED;
= relatiile internationale ale Universitatii;

e) Copie certificata cu originalul dupa diploma de doctor (sa fie in domeniul sau in cel putin unul dintre
domeniile in care sunt acreditate/autorizate provizoriu programele de studii pe care le gestioneaza
facultatea).

f) Copii certificate cu originalul ale actelor de studii universitare si postuniversitare.

g) Document care atesta vechimea in functia didactica universitara, pentru candidatii care provin din
afara universitatii;

h) Adeverinta de la locul de munca din care rezulta calitatea de cadru didactic, pentru candidatii care
provin din afara universitatii.

i) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
de Codul de etica si deontologie universitara, acesta avand obligatia de a preciza la depunerea
candidaturii, modul cum va solutiona situatia respectiva, in cazul in care va castiga concursul.

j) Declaratie pe propria raspundere a candidatului c3d nu se gaseste sub incidenta unor sanctiuni
disciplinare sau sanctiuni pentru abateri de la etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

k) Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia (Anexa
nr. 4).

[) Opis cu documentele depuse.

(2) Documentele dosarului de concurs vor fi numerotate si semnate de catre candidat. Programul

managerial si CV-ul se depun si in format electronic.

Art. 5. (1) Dosarele de concurs se nregistreaza la secretariatul UED, intre datele si orele prevazute in
calendar.

(2) Rectoratul UED va transmite dosarele candidatilor catre Consiliile Facultatilor.

(3) Lista candidatilor (Anexa nr. 5) la functia de decan, impreuna cu CV-urile si programele manageriale,
se afiseazd imediat dupa incheierea termenului de depunere a dosarelor, pe pagina web a Universitatii.
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4. AVIZAREA CANDIDATURILOR IN CADRUL FACULTATILOR

Art. 6. (1) Consiliile in exercitiu ale facultatilor se intrunesc pentru avizarea candidatilor la functiile de
decan. Audierea poate fi facuta si prin mijloace electronice.

(2) La fiecare facultate, sedinta Consiliului Facultatii este condusa de catre decanul in functie, daca acesta
nu participa la concurs. Daca decanul in functie participa la concurs, sedinta va fi condusa de catre un membru
al Consiliului Facultatii desemnat prin vot deschis.

(3) Sedinta Consiliului Facultatii se desfasoara legal daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul total de
membri.

(4) Dupa prezentarea programului managerial de catre fiecare dintre candidati si audierea acestora, in
aceeasi sedinta se efectueaza avizarea, prin vot direct si secret, dupa cum urmeaza:

a) se alege o Comisie de numarare a voturilor;

b) se prezinta numarul de voturi care reprezintda majoritatea simpla din numarul total al membrilor din
Consiliul Facultatii;

c) se realizeaza buletinele de vot. Fiecare buletin de vot contine numele si prenumele tuturor candidatilor,
in ordinea alfabetica. Fiecare membru al Consiliului Facultatii primeste cate un buletin de vot (Anexa nr. 6);

d) se hotaraste modalitatea de exprimare a votului de avizare/neavizare pe buletinul de vot;

e) fiecare membru al Consiliului Facultatii prezent la sedinta procedeaza la exprimarea votului, direct si
secret, simultan pentru toti candidatii la functia de decan;

f) se va avea in vedere asigurarea exprimarii secrete a votului.

(5) Candidatii care au intrunit voturile majoritatii simple din numarul total al membrilor din Consiliul
Facultatii devin candidatii avizati de Consiliul Facultatii pentru a participa la concursul de ocupare a functiei de
decan, conform art. 135, alin. (5), din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Tn cazul in care in sedinta Consiliului Facultitii nu sunt avizati cel putin 2 candidati, concursul public nu
poate fi organizat. In acest caz, rectorul UED stabileste un nou calendar pentru organizarea depunerilor de
candidaturi si avizarea acestora in Consiliile Facultatilor. Persoanele care au obtinut deja votul majoritatii simple
a numarului total al membrilor Consiliului Facultatii sunt considerate candidati avizati pentru participarea la
concursul pentru ocuparea functiei de decan.

Art. 7. (1) Dosarele candidatilor avizati favorabil se inainteaza Cabinetului Rectorului in maxim o zi de la
data sedintei de avizare si sunt insotite de procesul - verbal al sedintei de avizare in care se specifica efectivul
Consiliului, numarul de voturi care reprezinta majoritatea simpla din numarul total al membrilor din Consiliul
Facultatii, situatia prezentei, precum si ordinea si numarul de voturi obtinute de candidati. Procesul - verbal va
fi semnat de catre membrii Consiliului, Comisia de numarare a voturilor, precum si de catre decanul in functie.

(2) Se verifica din punct de vedere juridic legalitatea acestora, respectarea procedurilor si se Thainteaza
Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor de decan numita de rector, dosarele candidatilor avizati de catre
Consiliul Facultatii, in termen de o zi de la primirea lor.

5. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 8. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor de decan este stabilita prin decizie de catre rector
si este condusa de acesta, in calitate de presedinte.

(2) Rolul Comisiei prevazuta la aliniatul (1) este de a evalua candidatii care au primit avizul Consiliului
Facultatii, si de a selecta un candidat pentru ocuparea postului de decan. Decizia privind selectia decanului se ia
prin vot. In caz de paritate, rectorul are drept de veto.

4| Pagina



Ministerul Educatiei

Universitatea Europeana "Dragan” din Lugoj
305500 Lugoj, jud. Timis

str. lon Huniade nr. 2

tel. 0256 359 198, fax: 0256 359 198

e-mail: ued@deu.ro

www.universitateaeuropeanadragan.ro

(3) Audierea candidatilor la functia de decan de catre Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor de
decan prevazuta la aliniatul (1) se desfdsoara in termen de cel mult 7 zile lucratoare de la primirea dosarelor in
conditiile prevederilor art. 7. alin. (2) din prezenta Metodologie.

(4) Presedintele Comisiei stabileste programul de desfasurare al audierilor, pe facultati, zile si ore, si prin
intermediul Cabinetul Rectorului comunica membrilor Comisiei si candidatilor, ziua, ora si locul audierii.
Concursul poate fi desfasurat si in format online.

Art. 9. (1) In vederea identificarii gradului de indeplinire a conditiilor impuse functiei, Concursul organizat
in vederea ocuparii functiei de decan cuprinde doua etape:

= analiza dosarelor de candidatura;
= interviu.

(2) La analiza dosarului de candidatura se va urmari evaluarea experientei profesionale si manageriale a
candidatului:

a) activitatea manageriala Tn Tnvatamantul superior: in calitate de membru in conducerea
departamentului, facultatii, universitatii;

b) activitatea didacticd Tn Tnvatamantul superior: activitate didactica cu studentii, coordonarea de
programe de studii, elaborarea de materiale didactice pentru studenti, indrumarea de lucrari de licenta si de
disertatie, participarea la examene de finalizare a studiilor;

c) activitatea stiintifica in Tnvatamantul superior: publicarea de carti, studii si articole stiintifice,
participarea la conferinte stiintifice;

(3) Tn cadrul interviului se va urméri evaluarea:

a) planului managerial al candidatului;

b) viziunii asupra dezvoltarii strategice a facultatii si compatibilitatea acesteia cu planul managerial al
rectorului;

c) competentelor manageriale ale candidatului;

d) respectului fata de principiile eticii si deontologiei profesionale universitare;

e) abilitatilor de comunicare si a capacitatii de a lucra in echip3;

f) deschiderii in ceea ce priveste colaborarea cu studentii si cu mediul economic si social;

g) alte aspecte pe care Comisia le considera necesare.

(4) Tn procesul de evaluare se va putea tine cont si de:

h) existenta recomandarii din partea Departamentului;

i) numarul de voturi primit la avizarea candidaturii n Consiliul Facultatii.

(5) Comisia de concurs are obligatia de a stabili prin vot ierarhia candidatilor.

(6) Tn cazul in care Comisia de concurs nu selecteazi niciunul dintre candidati la functia de decan, se reia
procedura de concurs pentru pozitia de decan la facultatea respectiva. In acest caz, rectorul UED stabileste un
nou calendar pentru organizarea concursului.

(7) Se intocmeste un proces - verbal al lucrarilor Comisiei, pentru fiecare facultate, in care se vor consemna
cel putin urmatoarele:

= prezenta membrilor Comisiei;

= numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

=  numele si prenumele candidatului castigator, in cazul in care acesta a fost selectat. Procesele - verbale
se semneaza de catre toti membrii prezenti ai Comisiei.

Art. 10. (1) Rezultatul concursului public pentru functia de decan este supus validarii Senatului UED.
(2) Dupa validarea concursului de catre Senat, decanul declarat castigator al concursului este numit de
catre rector.
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6. MENTIUNI PRIVIND NUMIREA PRODECANILOR

Art. 11. (1) Numarul de prodecani este stabilit de catre decanul ales si confirmat cu respectarea proportiei
de 1 prodecan la minimum 300 de studenti.

(2) In termen de 10 zile de la validarea de citre Senat, decanii pot nominaliza prodecanii, cu avizul conform
al rectorului si cu votul consultativ al Consiliilor Facultatilor, de reguld, dintre persoanele recomandate in
Departamente.

(3) Rectorul informeaza Senatul UED cu privire la optiunile decanilor in vederea nominalizarii
prodecanilor. Nominalizarile sunt supuse validarii Senatului universitar, iar ulterior rectorul semneaza deciziile
de numire in functie a prodecanilor.

7. DISPOZITII FINALE

Art. 12. (1) Decanul desemnat prin concurs va conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplica hotararile
Rectorului, ale Consiliului de Administratie si Senatului UED. Decanul prezinta anual un raport Consiliului
Facultatii privind starea facultatii.

(2) Atributiile decanului sunt stabilite prin Carta UED, potrivit art. 142 din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. Nu pot ocupa functia de decan persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu
intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 14. Tn cazul in care mandatul decanului in functie inceteazs, Tnainte de finalizarea procedurilor de
numire a noului decan, se prelungeste automat mandatul decanului actual pana la indeplinirea conditiilor legale
pentru organizarea concursului public pentru selectarea/desemnarea noului decan.

Art. 15. Exercitarea mandatului persoanelor desemnate in functiile de decan si prodecan, precum si a
structurilor de conducere de la nivelul facultatii are loc dupa finalizarea actualelor mandate. Pana la acea dat3,
activitatea de conducere este asigurata de structurile si persoanele aflate in functie, in conformitate cu
prevederile Regulamentului electoral privind constituirea si alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj.

ANEXE:

Anexa nr. 1. Calendarul concursului

Anexa nr. 2. Anunt privind organizarea concursului public de selectie pentru ocuparea functiei de decan

Anexa nr. 3. Formular de candidaturd

Anexa nr. 4. Declaratie pe propria rdspundere

Anexa nr. 5. Anunt in vederea participdrii la concursul pentru selectarea, recrutarea decanului facultdtii

Anexa nr. 6. Model buletin de vot pentru avizarea candidatilor la Concursul de desemnare a decanului
facultdtii
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Anexanr. 1

CALENDARUL CONCURSULUI

Publicarea anuntului privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan

12 Noiembrie 2024

Depunerea candidaturilor
14 - 15 Noiembrie 2024, orele 09:00 — 15:00

Transmiterea dosarelor de candidatura catre Consiliile Facultatilor
18 Noiembrie 2024

Avizarea candidatilor de catre Consiliile Facultatilor
19 - 20 Noiembrie 2024

Concursul propriu-zis
21 - 25 Noiembrie 2024

Validarea de catre Senat a rezultatului concursului
26-27 Noiembrie 2024

Numirea Decanilor, prin decizia Rectorului UED
28-29 Noiembrie 2024
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Anexanr. 2

ANUNT
Tn perioada se desfasoara concursul public de selectie
pentru ocuparea functie de decan la Facultatea de Drept si Facultatea de Stiinte Economice
din cadrul Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj

La concursul pentru ocuparea functiei de decan al unei facultati din cadrul Universitatii Europene "Dragan” din
Lugoj, pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de profil din tara sau din strdinatate
care, in urma analizarii dosarului si a audierii candidatului, Tn plenul Consiliului Facultatii, au primit avizul de
participare la concurs.

Candidatii trebuie sa fie cadre didactice universitare care au titlul stiintific de doctor intr-unul din domeniile
fundamentale in care sunt acreditate sau autorizate provizoriu programele de studiu pe care le gestioneaza
facultatea.

Pot candida persoanele care nu au implinit varsta legala de pensionare.

Candidatii nu trebuie sa fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri de la etica
universitara si de la buna conduita in cercetare.

Tn situatia Tn care un candidat, se va situa intr-una din situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute de art. 170 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectiv de Codul de etica si deontologie universitara, acesta are obligatia de a preciza la depunerea
candidaturii, modul cum va solutiona situatia respectiva, in cazul in care va fi numit in functia de decan.

Candidaturile se depun in perioada , la sediul Universitatii

Europene "Drdgan" din Lugoj, str. lon Huniade nr. 2.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

Formular de candidatura.

Curriculum vitae.

Lista de lucrari stiintifice publicate.

Programul managerial pentru perioada 2024 — 2029.

Copie certificata cu originalul dupa diploma de doctor.

Copii certificate cu originalul ale actelor de studii universitare si postuniversitare.

Document care atesta vechimea in functia didactica universitard, pentru candidatii care provin din afara
universitatii;

Adeverinta de la locul de munca din care rezulta calitatea de cadru didactic, pentru candidatii care provin din afara
universitatii.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de Codul de etica si
deontologie universitara, acesta avand obligatia de a preciza la depunerea candidaturii, modul cum va solutiona
situatia respectiva, in cazul in care va castiga concursul.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se gaseste sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau
sanctiuni pentru abateri de la etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
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Anexanr. 3
Nr. din
FORMULAR DE CANDIDATURA
Subsemnatul/a, ,
cadru didactic titular la Departamentul de ,
Facultatea , din cadrul Universitatii

, avand functia didactica de

, depun prezentul dosar de

candidatura pentru functia de Decan al Facultatii de

Declar de propria raspundere urmatoarele:

Tn situatia in care, in urma castigarii concursului public pentru functia de decan, mé voi afla intr-o situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, in sensul Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, imi voi solutiona situatia de incompatibilitate sau conflict de interese potrivit cu
prevederile art. 170 din respectiva Lege.

Declar pe propria raspundere ca nu ma aflu sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri
de la etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

Cunoscand faptul ca datele cu caracter personal pe care dosarul meu de candidatura le contine, vor fi prelucrate
de Universitatea Europeana "Dragan" din Lugoj in procedura de organizare si desfasurare a concursului public,
conform Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea concursului public de ocupare a functiei de decan la
facultdtile din cadrul UED pentru mandatul 2024 — 2029, declar expres ca sunt de acord cu prelucrarea acestor
date, inclusiv cu postarea lor pe site-ul universitatii (a CV-ului si Programului managerial) cu anonimizarea
semnaturii, respectiv a datelor de identificare (a adresei, numarului de telefon, e-mail) si mentinerea acestora
pana la incheierea procedurii de concurs, conform calendarului. De asemenea, sunt de acord cu transmiterea
acestor date ministerului de resort si altor institutii si autoritati publice abilitate.

Data

Semnatura
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Anexanr. 4
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDRE
Subsemnatul/Subsemnata ,
cetatean roman, fiul/fiica lui (numele si prenumele tatalui) si
al/a (numele si  prenumele mamei),
nascut/nascuta la data de in localitatea ,
judetul ,identificat/identificatd cu actul de
identitate seria nr. eliberat de
la data de CNP
cu domiciliul in localitatea str. nr.
bl. sc. etaj ap. judetul cu ocupatia actuala de
la

candidat pentru functia de DECAN, la alegerile din , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii,
dupa luarea la cunostintd a OUG nr. 24/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, privind accesul la

propriul dosar si deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, cd am fost / nu am fost
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

Declar pe propria raspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realitatii.

Data:

Semnatura:
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Anexanr.5

ANUNT

Tn vederea participarii la concursul pentru selectarea, recrutarea si avizarea decanului facultatii

si-au depus candidatura:
1.
2.
3.

Concursul se va desfasura in perioada

Avizarea candidatilor de catre Consiliul facultatii va avea loc in sedinta din data de
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BULETIN DE VOT

MODEL

PENTRU AVIZAREA CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE DESEMNARE A
DECANULUI FACULTATII

Anexanr. 6

Nr.
crt.

Numele si prenumele candidatului

Vot

Nota:

Fiecare buletin de vot contine numele si prenumele tuturor candidatilor, in ordinea alfabetica.
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