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I. Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta metodologie stabileste procedura care se aplicd in Universitatea Europeand "Dré&gan”
din Lugoj (numitd in continuare UED) pentru ocuparea functiei de decan, in conformitate cu prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinului ministrului educatiei
si cercetdrii stiintifice nr. 3.751/2015 de aprobare a Metodologiei — cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invdtdmdnt superior si ale Cartei universitare.

Art. 2

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul UED la nivelul facultatii si
validat de senatul universitar.

(2) Concursul are caracter deschis.

Art. 3

La concurs pot participa candidatii care, pe baza audierii in plenul Consiliul facultatii, au primit
avizul prin votul direct si secret al majoritdtii simple a membrilor acestuia, pe baza prezentei
Metodologii.

Art. 4

(1) Pot participa la concursul pentru ocuparea functiei de decan persoanele care indeplinesc
conditiile de Tnscriere, fdard nici o discriminare, in conditiile legii.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din oricare facultate de profil
din tard sau din strdindtate.

(3) Candidatii trebuie sa fie cadre didactice universitare care au titlul stiintific de doctor intr-unul
din domeniile fundamentale in care sunt acreditate sau autorizate provizoriu programele de studiv pe
care le gestioneazd facultatea.

(4) Nu pot candida persoanele care au implinit varsta legald de pensionare.

Art. 5

in situatia Tn care un candidat, dupd céstigarea concursului, se va situa intr-una din situatiile de
incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de art. 130, alin (1), lit. b) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv. de Codul de eticd si
deontologie universitard, acesta trebuie sa precizeze, la depunerea candidaturii, modul cum va solutiona
situatia respectivd, in cazul in care va fi numit in functia de decan.
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Art. 6
Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor se efectueazd de membrii
comisiei de concurs.

Art.7
Functia de decan nu se cumuleazd cu alte functii de conducere executiva din UED sau de la alte
institutii de Tnvatdmant din tard.

Art. 8

(1) Prezenta Metodologie nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex,
origine etnicd sau sociald, religie sau credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica.

(2) Metodologia nu face referire la vechime pentru inscrierea la concurs si nu contine prevederi
care s dezavantajeze candidatii din afara universitatii.

Art. 9

(1) Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de decan se
face prin decizia rectorului, in maximum 60 de zile calendaristice de la data confirmdrii acestuia de
cdtre ministrul educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(2) Organizarea si desfdsurarea concursului pentru desemnarea decanului se realizeazd cu
respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, rdspunderii publice,
responsabilitatii, eficientei manageriale, respectdrii drepturilor si normelor etice si deontologice.

Art. 10
Decizia rectorului pentru organizarea si desfdsurarea concursului cuprinde:

a) data la care se declanseazd procedurile de organizare a concursului;

b) conditiile de inscriere la concurs;

c) termenul de avizare a candidatilor de catre consiliile facultdtilor;

d) componenta comisiei de concurs care va evalua candidatii avizati de consiliile facultdtilor;

e) termenul de finalizare a concursului la nivelul comisiei;

f) termenul p&nd la care comisia de concurs prezintd rectorului rezultatele concursului;

g) termenul pdnd la care rectorul prezintd senatului universitar rezultatele concursului in vederea
validarii si desemndrii decanilor.

Il. Avizarea candidatilor de catre Consiliul facultatii

Art. 11
(1) Anuntul privind organizarea selectiei candidatilor pentru ocuparea functiei de decan se
publicd prin grija Consiliului facultdtii, prin urmdtoarele modalitdti:
a) pe pagina web a UED;
b) la avizierul facultdtii, in loc vizibil, conform modelului prezentat in Anexa nr.1.
(2) Pe pagina web a universitatii vor fi publicate, in termenul prevdzut la alin. (1), cel putin
urmdtoarele informatii:
a) metodologia de avizare a decanilor de catre Consiliul facultatii;
b) descrierea functiei;
c) atributiile functiei de decan;
d) perioada de depunere a dosarelor de candidaturg;
e) calendarul selectiei si avizarii;
f) adresa la care trebuie depus dosarul candidatului;
g) data interviului in Consiliul facultdatii.
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Art. 12
(1) Comisia de avizare este formatd din membrii Consilivlui facultdtii.
(2) Presedintele comisiei este ales prin votul deschis al majoritatii membrilor Consilivlui facultatii.

Art. 13
Inscrierea la concurs incepe in ziva publicarii anuntului pe site-ul UED (25.04.2016) si se incheie cu
10 zile calendaristice Tnainte de data prezentdrii candidatilor in fata comisiei de avizare (28.04.2016).

Art. 14
Dosarul de candidaturd contine urmdtoarele documente:

a) formular de candidaturd (Anexa nr. 2);

b) program managerial (in plic sigilat ce se deschide de cdtre Presedintele comisiei de concurs n
prima zi de la data incheierii depunerilor candidaturilor);

c) curriculum vitae;

d) lista de lucrari publicate;

e) copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare;

f) declaratie, pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevézute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si
Codul eticii si deontologiei profesionale universitare in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

g) declaratie pe propria rdspundere a candidatului cd nu se gdseste sub incidenta unor sanctiuni
disciplinare pentru abateri de la etica universitard sau de la buna conduitd in cercetare;

h) declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost colaborator al securitatii (Anexa 3).

Pentru o mai bund clarificare privind optiunile, calitatile manageriale ale candidatilor,
Presedintele comisiei poate solicita si alte documente care sd le ateste.

Art. 15
Dosarul se depune pe adresa universitati
postd ori curierat, care permit confirmarea primir

i specificatd pe pagina web a institutiei, direct sau prin
ii si se colecteazd la presedintele comisiei de avizare.

Art. 16

(1) in prima zi de la data incheierii depunerilor candidaturilor, presedintele comisiei de avizare
pune la dispozitia membrilor comisiei dosarele candidatilor spre studiv si evaluare individuala
preliminard. Studierea dosarelor se efectueazd in maxim 5 zile lucrdatoare.

(2) Pe timpul analizarii dosarelor, presedintele comisiei afiseazd anuntul privind candidaturile
depuse (modelul anuntului cu candidatii participanti la concurs este prezentat in Anexa nr. 4), pregdteste
urna de vot si asigurd tipdrirea buletinelor de vot pentru avizare, pe care trece numele tuturor
candidatilor inscrisi Tn competitie (modelul buletinului de vot este prezentat in Anexa nr. 5). Se tipdresc un
numdr dublu de buletine de vot fatd de numdrul membrilor comisiei de avizare.

Art. 17

in cazul in care se depun mai putin de doud candidaturi pentru functia de decan al unei facultdti
pand la data stabilitd de depunerea candidaturilor, concursul nu se desfdsoara si intreaga procedurd de
concurs se repetad.

Art. 18

(1) in maxim 5 zile lucr&toare de la incheierea studierii dosarelor, are loc sedinta comisiei pentru
audierea candidatilor si de avizare a celor care vor participa la concursul organizat de rectorul
universitdatii pentru desemnarea decanilor.
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(2) Audierea candidatilor se face in plenul Consiliului facultatii si constd intr-o scurtd prezentare a
candidatului, din care s& rezulte experienta si performantele profesionale, motivatia depunerii
candidaturii, principalele directii ale programului managerial, ce rezultate a obfinut in functiile
anterioare, daca a ocupat vreo functie de conducere executiva.

Art. 19

(1) Dupéd audierea tuturor candidatilor, in aceeasi sedintd se efectueazd avizarea, prin vot direct
si secret.

(2) Fiecare membru al Consilivlui facultatii voteazd un numdr de candidati (minim 2) prin bifarea
n patratul corespunzdtor numelui candidatilor pentru care Tsi exprimd optiunea.

(3) La terminarea votdrii se verificd numdarul voturilor si se intocmeste un proces - verbal care se
prezinta rectorului UED si presedintelui comisiei de concurs. Sunt acceptati candidatii care au obtinut
majoritate simpl& din numdarul votantilor.

Art. 20

(1) Primii doi clasati in ordinea numdarului de voturi obtinut, devin candidatii avizati de Consiliul
facultatii pentru a participa la concursul de ocupare a functiei de decan, cu conditia obtinerii majoritatii
simple a membrilor comisiei de selectie.

(2) Dacd nu se indeplineste conditia obfinerii majoritdtii simple specificatda la alin. (1), votarea se
reia in aceeasi sedintd. Buletinele de vot utilizate anterior se anuleazd.

(3) Dacd nici la reluarea votdrii nu se indeplineste conditia impusd la alin. (1), sedinta se
suspendd si se reia dupd 3 zile lucratoare.

(4) La reluarea sedintei de avizare se desfdsoard o singurd votare. Toti candidatii care nu au
fost respinsi se considerd avizati de Consiliul facultatii pentru a participa la concursul de ocupare a
functiei de decan, indiferent de numdrul de voturi cumulate.

Art. 21
Procedura de avizare a candidatilor este valabild dacd la vot participd cel putin 75% din
membrii Consiliul facultatii intre care se afla si cel putin un reprezentant al studentilor.

Art. 22

Dupd terminarea votdrii, numele candidatilor avizati de Consiliul facultatii pentru a se prezenta
la concursul public in vederea ocupdrii postului de decan vor fi anuntate prin afisare pe pagina web a
UED si la avizierul facultatii.

lll. Desfasurarea concursului public pentru desemnarea decanilor

Art. 23
Dosarele candidatilor desemnati pentru a participa la concurs sunt prezentate presedintelui
comisiei numita prin decizia rectorului.

Art. 24
(1) Dupa studierea dosarelor candidatilor, comisia de concurs va organiza un interviu, avéand ca
scopuri principale:

a) verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare referitoare la sistemul de nvataGmant
superior, care sd evidentieze calitatile manageriale ale candidatilor;

b) verificarea nivelului de cunoastere si acceptare a programului managerial al rectorului si de
identificare a corelatiei cu programul managerial al candidatului pentru nivelul facultatii;

c) identificarea preocupdrilor candidatilor de a respecta principiile eticii si deontologiei
profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a tuturor
programelor de studii, de a crea un climat favorabil performantei in invatdmant si cercetare stiintificd,
precum si alte aspecte pe care comisia le considerd necesare.
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(2) Rectorul poate solicita comisiei introducerea si altor probe de concurs pe care le apreciaza
ca relevante pentru selectionarea celui mai valoros candidat.

Art. 25
Decizia rectorului de introducere a altor probe de concurs se publicd pe site-ul UED si se
transmite, prin e-mail, candidatilor avizati.

Art. 26
Desfasurarea interviului se face in plenul comisiei de concurs, separat pentru candidatii fiecarei
facultati.

Art. 27

(1) Pe baza concluziilor rezultate din desfasurarea interviului si a altor eventuale probe solicitate
de rector, comisia desemneazd candidatul céstigator, prin vot direct si secret.

(2) Rezultatul votdrii se consemneazd intr-un proces - verbal care se semneazd de toti membrii
comisiei de concurs si care este prezentat rectorului.

Art. 28

(1) Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar, la propunerea rectorului.

(2) Pe baza rezultatului concursului si a validdrii acestuia de cdtre Senatul universitar, rectorul
emite decizia de numire pe post a noului decan.

IV. Dispozitii finale

Art. 29

(1) UED garanteazd libertatea de decizie a fiecdrui membru al: consiliilor facultatilor in procesul
de avizare si de desemnare a decanilor facultdtilor si comisiilor de concurs.

(2) Orice imixtiune n libertatea de decizie este interzisa.

(3) Persoanele care incearcd sa influenteze in vreun fel participantii la vot, procedura de votare
sau rezultatul votdarii, incalcd normele Codului de eticd si deontologie profesionald universitard si rdspund
n conformitate cu prevederile Cartei si ale reglementdrilor in vigoare.

(4) Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard se pronuntd in termen de 5 zile de
la sesizarea primitd si comunicd Senatului universitar solutia adoptatd.

(5) Senatul universitar analizeazd in termen de 5 zile solutia propusd de Comisia de eticd
deontologie profesionald universitard si adoptd decizia corespunzdtoare, pe care o transmite s
Consilivlui de administratie.

-
—_— =

Art. 30
Anexele nr. 1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

Art. 31
(1) Metodologia intrd in vigoare la data aprobdrii ei de cdtre Senatul universitar.
(2) Dupa aprobare, metodologia se publicd pe pagina web a universitatii, in termen de 2 zile.

Art. 32
(1) Prezenta Metodologie a fost discutata si aprobatd in sedinta Senatului universitar din data de
22.04.2016, prin Hotdrdrea nr. 27 din 22.04.2016.
RECTOR,

Prof. univ. dr. Persida CECHIN - CRISTA
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Anexa 1
ANUNT

In perioada are loc concursul pentru selectia decanului

Facultatii

Au dreptul sa candideze cadre didactice titularizate in invatdmantul superior din cadrul facultatii sau
universitatii precum si din alte facultati de profil din tard sau din strdindtate, care, pe baza audierii
n plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.

Inti

Candidatii trebuie sa deting titlul stiintific de doctor ntr-unul dintre domeniile fundamentale in care
sunt acreditate sau autorizate provizoriu programele de studii pe care le gestioneazd facultatea.
Candidatii nu trebuie sa fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri de la
etica universitard si de la buna conduitd in cercetare.

Nu pot candida persoanele care au implinit vérsta legald de pensionare, sau au o varstd sub 18 ani.

Candidaturile se depun in perioada , la Presedintele Comisiei de

avizare din cadrul facultatii

9

Dosarul de candidat trebuie sé contina:
formularul de candidaturg;

programul managerial;

curriculum vitae;

lista de lucrdri publicate;

copii xerox ale actelor de studii universitare si postuniversitare;

document care atestd vechimea in functia didactica universitard (pentru candidatii care provin din
afara universitatii);

copie legalizatd dupd diploma de doctor in domeniul sau in cel putin unul dintre domeniile Tn care
sunt acreditate /autorizate provizoriu programele de studii pe care le gestioneazd facultatea;
adeverintd de la locul de muncd din care rezultd calitatea de cadru didactic, pentru candidatii care
provin din afara universitatii;

declaratie pe propria rdspundere a candidatului Tnh care indicad situatiile de incompatibilitate
prevézute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, in care
s-ar afla in cazul castigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

declaratie pe propria rdspundere a candidatului c& nu se gdseste sub incidenta unor sanctiuni
disciplinare sau sanctiuni pentru abateri de la etica universitard si de la buna conduitd in cercetare;
declaratie pe proprie rdspundere cd nu a fost colaborator al securitatii.

9

Data afisarii candidaturilor

Presedintele Comisiei de avizare
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Anexa 2

FORMULAR DE CANDIDATURA (Model)

Subsemnatul /a ,

cadru didactic titular la Departamentul ,

Facultatea , din cadrul Universitatii ,

avand functia didacticad de ,

depun candidatura pentru functia de Decan al Facultdtii de

Declar pe propria réspundere c& in cazul in care voi fi desemnat voi intra/nu voi intra n situatie de

incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevdzute de Carta UED Lugoj.

Data,

Semndaturd candidat,
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Anexa 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDRE

Subsemnatul /Subsemnata

’

cetdtean roman, fiul /fiica lui

(numele si prenumele

tatélui) si al/a

mamei), n&scut /néscutd la data de

(numele si prenumele

n localitatea

judetul identificat/identificatd cu actul de identitate

seria nr. eliberat de la data

de CNP cu domiciliul in localitatea
str. nr.

bl. sC. etaj ap. judetul cu ocupatia actuald de

candidat pentru functia de

’

la alegerile din

, cunoscéind prevederile art. 292 din Codul Penal cu privire la

falsul in declaratii, dup& luarea la cunostintéd a OUG nr. 24 /2008 privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitétii, declar prin prezenta, pe propria r&spundere, c¢& am fost/nu am fost lucrdtor

al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

Declar pe propria rdspundere ca datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realitdtii.

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:
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Anexa 4

ANUNT

In vederea participdrii la concursul pentru selectarea, recrutarea si avizarea decanului Facultdtii

si-au depus candidatura:

1.

2.

3.

Concursul se va desfdsura in perioada .

Avizarea candidatilor de catre Consiliul facultdtii va avea loc in sedinta din data de

Presedintele Comisiei de avizare,
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Anexa 5

BULETIN DE VOT
(MODEL)
PENTRU AVIZAREA CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE DESEMNARE A
DECANULUI FACULTATII

Nr.

ot Numele si prenumele candidatului Vot

Nota:

Candidatii se trec in ordinea depunerii candidaturilor.



