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FORMULAR DE CANDIDATURA
Subsemnatul/a, NEGCR7Y Coriia ’
cadru didactic titular la Departan;entul de DREPT )
Facultatea DREPT , din cadrul Universitatii
EUROPENE , DRIEAL N ,LUO"%J , avand functia didactica
de LECTOR  (INIVERI I THR , depun candidatura

pentru functia de Decan al Facultatii de DREPT

Declar pe propria raspundere cd Tn cazul in care voi candida la functia mentionatd veiistra/nu voi
intra in situatie de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevdzute de Carta
UED Lugoj.

in situatia in care, in urma castigdrii concursului public pentru functia de decan, ma voi afla intr-o
situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
prevederile Cartei si Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, in termen de 7 zile de
la aparitia conflictului, ma oblig s3 rezolv situatia intervenita si sa anunt in scris conducerea institutiei.

Declar pe propria raspundere ¢d nu ma aflu sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni
pentru abateri de la etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

Cunoscand faptul ca datele cu caracter personal pe care dosarul meu de candidaturd le contine, vor fi prelucrate de
Universitatea Europeand "Drégan" din Lugoj in procedura de organizare si desfdsurare a concursului public, conform
Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea concursului public de ocupare a functiei de decan la facultdtile din cadrul
UED pentru mandatul 2020 — 2024, declar expres cé sunt de acord cu prelucrarea acestor date, inclusiv cu postarea lor pe
site-ul universitatii (a CV-ului si Programului managerial) cu anonimizarea semndturii, respectiv a datelor de identificare {a
adresei, numirului de telefon, e-mail) si mentinerea acestora pand la incheierea procedurii de concurs, conform
calendarului. De asemenea, sunt de acord cu transmiterea acestor date ministerului de resort si altor institutii i autoritati
publice abilitate.

Data_0%. 05. 2029

Semnatura




UNIVERSITATEA EUROPEANA ,,DRAGAN” DIN LUGOJ
FACULTATEA DE DREPT

PLAN MANAGERIAL

pentru candidatura la functia de decan al Facultatii de Drept
2020-2024

Candidat: Lector univ.dr. Negrutiu Corina

In contextul candidaturii la functia de decan al Facultdtii de Drept, aceasta
se va inscrie in continuarea coordonatelor majore care au guvernat politica
manageriald de pind acum, avand in vedere cd am indeplinit aceasta functie din
anul 2017. Chiar dacd principiile fundamentale vor fi aceleasi, adoptarea si
implementarea principalelor decizii de management universitar trebuie adaptate
dinamicii vietii juridice, contextului social actual, precum si evolutiei structurii
personalului didactic al facultatii, mai ales ca in prezent ne afldm intr-o dinamica
de Tmprospatare a acestuia.

Acest proiect managerial isi gdseste fundamentul in proiectul managerial
propus de rectorul universitdtii. Se urmireste cu precddere asigurarea unui
invatimant modern, centrat pe student, care si formeze nu numai competentele si
abilititile necesare profesiilor juridice, dar si un sistem de valori §i moralitate
pentru absolventii nostri.

Managementul academic:

In ultima perioadi existd anumite provociri cu care se confruntd sistemul
national de educatie in Romania: reducerea populatiei datoritd scdderii natalitatii
sau plecarii tinerilor la munca in striinatate; scaderea numarului de studenti in
ultimii ani; reforme educationale indreptate spre calitate, eficientd, echitate si
relevantd care sd compenseze reducerea populatiei scolare; rata de inscriere in
invitdmantul tertiar este in scadere, ceea ce impune Imbundtatirea accesului
persoanelor dezavantajate si slab reprezentate (tinerii din mediul rural), trebuind
incurajati studentii netraditionali, respectiv readucerea in sistem a adultilor care
nu au studii superioare; discrepantele dintre abilittile si competentele dezvoltate
prin invatimantul superior si cele cerute de piata fortei de muncd necesitd



adaptarea programelor de invatimént non universitar-profesional si universitar;
mecanismele de finantare nu sunt inca suficient de flexibile.

Obiectivul educational strategic al facultatii il reprezintd mentinerea ofertei
educationale pe cele doui cicluri de invagamant (licenta si masterat), astfel incét
acestea si concureze cu succes cu ofertele similare interne si externe.

In acest sens trebuie actionat in urmatoarele directii:

-modernizarea permanentd a continutului disciplinelor din curriculum;

-dezvoltarea orelor cu caracter aplicativ/practic;

-dezvoltarea cursurilor care si rispunda rapid la tendintele din piata muncii;

-cresterea ponderii studiului individual al studentilor.

Aceste actiuni generale vor trebui dublate de o serie de actiuni particulare
care si tind seama de specificitatea facultatii si de stadiul in care se géseste aceasta
in implementarea reformelor educationale:

-modernizarea planurilor de invatimant astfel incat sa raspunda, pe de o
parte cerintelor de calitate impuse de standardele specifice ale Agentiei Roméne
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior, iar pe de alta parte si fie
fezabile din punct de vedere financiar;

-armonizarea figelor disciplinelor din fiecare program de studii de licenta si
masterat pentru crearea unui parcurs educational competitional;

-elaborarea unor planuri de invatdmant pentru ciclul de masterat, flexibile
si versatile, cu pachete consistente de discipline optionale, care sd raspunda printr-
o ofertd educational3 variati, cererii absolventilor de licentd si in concordanta cu
exigentele pietei muncii; _

-orientarea procesului de invatiméint pe componenta aplicativd care si
conduca la dezvoltarea acelor competente necesare insertiei socio-profesionale de
dupi absolvire;

-intensificarea colabordrii cu instituitii de profil si agenti economici pentru
organizarea unor stagii de practicd relevante pentru specificul specializirii
facultatii;

-intensificarea colabordrii internationale cu universititi si institute de
cercetare in scopul asigurarii de mobilitéti si a unei oferte de burse si stagii de
pregitire pentru studenti si cadre didactice tinere.

Managementul activitatii de cercetare:

In concordant3 cu obiectivele asumate la nivel de universitate, facultatea
trebuie si isi defineascd o strategie coerentd privind cercetarea. Flexibilitate,
autonomie adaptivd, sustinere financiard pentru performante in domeniul



cercetdrii, acestea sunt principiile care trebuie s3 existe In privinta cercetarii.
Avand sprijinul Departamentului de cercetare de la nivelul universitatii, facultatea
va actiona in sensul sustinerii activitaii de cercetare prin mai multe componente:

Sprijin pentru cercetarea stiinfifica

-mentinerea si sustinerea autonomiei centrului de cercetare;

-alcituirea unei baze de date integrate care si stocheze cercetarea stiintifica
a membrilor comunitatii facultatii.

Castigarea unei reputatii nationale si internationale privind cercetarea

-identificarea si dezvoltarea unor directii de cercetare care pot aduce un
avantaj competitiv facultaii;

-valorificarea sustinuti a rezultatelor cercetarii prin publicatii stiintifice
recunoscute (ISI, BDI), manifestéri stiintifice internationale etc;

-incurajarea, la nivelul facultitii, a unor actiuni de constituire de echipe de
cercetare definite pe domenii interdisciplinare;

-stimularea competitiei interne prin participarea cu echipe mixte, formate
din studenti si cadre didactice, la programe in domeniu;

-internationalizarea activitatii de cercetare stiintifica.

-initierea si sustinerea unui sistem intern de stimulare financiard a cercetarii

Identificarea unor teme pentru cercetare

-crearea unei baze de date cu firme partenere in cercetare;

-monitorizarea nevoilor de cercetare ale acestora prin reactualizarea anuala
a datelor;

-crearea anuald a unui portofoliu de teme de cercetare pentru studenti, prin
preluarea de subiecte de cercetare de la institutiile partenere de practica care ofera
eventual si posibilitatea pentru pregitirea proiectului de diploma sau a disertatiei;

-prezentarea pe site-ul facultdtii a domeniilor si temelor de cercetare, ca
ofertd pentru potentialii beneficiari;

-organizarea de manifestari stiintifice comune ale facultdfii si partenerilor
de practica;

-angrenarea In activitatea de cercetare a studentilor de top din anii terminali
de la studiile de licenta si de la masterat, cu acordarea unor stimulente financiare
pentru activitatea desfﬁwrété.

Managementul resurselor umane:

Performanta nu poate fi atinsa fara resurse umane de calitate. In acest sens,
facultatea 1si propune promovarea excelentei academice, promovarea unei culturi
organizationale bazate pe performantd, sustinerea autonomiei profesionale si



dezvoltarea In carierd, promovarea prestigiului profesional al cadrelor didactice,
cultivarea dialogului permanent cu intreaga comunitate. Pentru respectarea
acestor principii evolutia viitoare trebuie s se bazeze pe:

-promovarea unei culturi organizationale bazati pe excelentd academici,
performanta, probitate, etica si nediscriminare;

-promovarea unei politici de personal bazata pe competenta si realiziri
profesionale;

-imbunitatirea permanentd a conditiilor de muncd, inclusiv asigurarea
mijloacelor moderne in procesul didactic, de cercetare si de management,

-sprijinirea promovarii in cariera didactica;

-sustinerea planului personal de dezvoltare in carierd pentru fiecare cadru
didactic, in corelatie cu strategia facultitii, inclusiv prin participarea la programe
de formare continua;

-sustinerea in comunitatea academicd a profesorilor valorosi;

-atragerea si sprijinirea celor mai performanti tineri pentru o viitoare cariera
didactica;

-atragerea specialistilor recunoscuti din mediul juridic in calitate de cadre
didactice asociate;

-consultarea si implicarea in procesul de adoptare a deciziilor a intregului
personal didactic;

-incurajarea si sustinerea mobilittii cadrelor didactice la nivel national si
international;

-participarea activ a cadrelor didactice in diferite organisme: CNATDCU,
UEFISCDI, ARACIS etc;

-definirea clara si monitorizarea atributiilor personalului didactic auxiliar al
facultitii pentru buna desfasurare a activitatii didactice si de cercetare si pentru
intretinerea bazei materiale.

Studenti:

Asa cum am ardtat anterior, in centrul preocupdrilor facultatii se afla
studentii. Obiectivele, planurile de actiune, politicile si strategiile dezvoltate de
facultate servesc intereselor studentului. Actul de decizie trebuie sa fie exercitat
impreund cu studentii si pentru studenti. Relatiile studenti-facultate se vor
dezvolta respectand urmatoarele principii si directii de actiune:

Promovarea dialogului si parteneriatului cadru didactic -student



-promovarea unei atitudini corecte in raport cu studentii, de pe pozitii de
respect, in acord cu reglementdrile facultatii, in ideea de a asigura relatii cat mai
bune intre studenti si cadre didactice;

-proiectarea i intretinerea unei baze de date cu oferte de munca, disponibila
atat pentru studenti, cat si pentru absolventi;

-implicarea studentilor in luarea deciziilor care 1i privesc direct;

-intretinerea unor canale eficiente de comunicare §i cooperare cu studentii
si organizarea de actiuni comune;

-asigurarea libertatilor academice si incurajarii opiniilor studentilor;

-educarea studentilor in spiritul principiilor democratice si dezvoltarii
spiritului civic; _

-implicarea mai evidenta si responsabilizarea studentilor in activitatile de
evaluare a programelor de studii si a cadrelor didactice;

-promovarea proiectelor pentru si cu studenti, asigurarea participarii
acestora la programe destinate mobilitatilor, schimburilor de bune practici si
formare profesionald continua;

-promovarea activititilor de voluntariat 1n rdndul studentilor si
recunoasterea acestei activitati prin sistemul de credite; |

-promovarea, in relatia cu studentii, a valorilor importante: cultura muncii,
corectitudinea, cinstea, morala, generozitatea, dialogul, respectul de sine si fatd
de semeni.

Recompensarea performantei: acordarea de suport financiar i moral pentru
studentii cu rezultate sau preocupéri deosebite, a cdror activitate contribuie la
cresterea prestigiului comunitatii facultitii, suplimentar fata de sistemul de burse
si ajutoare social existent.

Se propune recompensarea studentilor cu performante deosebite, sub
forme diferite: implicare in contracte de cercetare, diplome de excelent,
popularizare pe site-ul facultatii, premii in bani etc.; pastrarea si perfectionarea
actualului sistem de acordare a burselor, avand in vedere cd el stimuleaza
preocuparea studentilor pentru invatiturd, dar acopera si o parte din nevoile
studentilor cu situatie materiald deosebitd; promovarea, in randul studentilor, a
concursurilor si manifestarilor stiintifice organizate de alte centre universitare, la
nivel national si international si sprijinirea participarii la acestea.

Conditii propice de invatare: implicarea activa a studentilor n gésirea unor
solutii de eficientizare a activitdtilor de invatamant, prin intalniri periodice cu
acestia; intarirea rolului tutorilor de an si de grupa prin participarea acestora la
evenimentele majore ale studentilor, la programarea sesiunilor, contribuind in



acest fel la reducerea abandonului studiilor si la cresterea promovabilitatii;
impulsionarea participarii studentilor in programe Erasmus, atit pentru activitati
didactice, cit si pentru stagii de practic3; asigurarea unui acces echitabil la
secretariatul facultitii a tuturor studentilor prin organizarea orarului
secretariatului astfel incat si fie accesibil intr-un interval orar mai larg, inclusiv
pentru studentii masteranzi; mentinerea posibilititii de cazare in camin a
studentilor.

Conditii pentru dezvoltare personald armonioasd: formarea unor
competente transversale in vederea facilitdrii mobilitatii studentilor pe piata
europeand a muncii; promovarea principiilor de eticé si deontologie profesionala
in randul studentilor, promovarea unor discutii pe aceastd temd, descurajarea
eventualelor practici de fraudare a examenelor sau a plagiatului lucrarilor de
finalizare a studiilor; sprijinirea activititii culturale organizate de studenti - seri
culturale, balul bobocilor etc.; pastrarea legéturilor cu studentii dupd terminarea
facultatii, prin intermediul Asociatiei ALUMNI astfel incat fostii absolventi sa
poati aduce o contributie reala la dezvoltarea facultatii.

Conditii pentru evolutie in cariera: consilierea profesionald a studentilor i
orientarea acestora in carierd prin intermediul centrului existent; participarea la
tirgul de joburi; sprijin in derularea activitatilor-suport, asociate procesului
didactic -servicii IT, asistentd medicald, bibliotecd, camin, servicii culturale,
sportive, facilititi de petrecere a timpului liber; incurajarea absolventilor cu cele
mai bune rezultate profesionale si devina cadre didactice.

Relatiile internationale ale Universitatii:

Facultatea este obligatd si se implice in procesul de internationalizare
pentru a face fatd aparitiei unor noi provocari, cum ar fi: recrutarea studentilor de
pe o piatd globald; mecanisme internationale de clasificare a universitafilor si de
ierarhizare a programelor de studii; noi sisteme si proceduri de finantare a unor
cercetari de excelentd; profesionalizarea managerului in sistemul universitar. in
aceasti directie, se vor implementa sau dezvolta urmatoarele directii de actiune:
consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul international, prin diversificarea
colaboririlor cu facultiti din strainatate, in mod special cu facultatile de profil din
spatiul european; incurajarea mobilitatii cadrelor didactice i studentilor.

Atingerea obiectivelor propuse nu tine exclusiv de persoana sau abilitatile
decanului, ele implica o munca de echip, o angajare a intregului colectiv didactic,
in cooperare cu studentii. Misiunea decanului este aceea de a contribui la



inchegarea eforturilor membrilor comunitétii academice a facultdtii i de a
coordona.

Decanul trebuie sa fie deschis oricaror propuneri venite din partea colegilor
si studentilor, menite sa completeze si sd imbunatiteasca planul managerial.

Lugoj, 4 septembrie 2020

Lector univ.dr. Negrutiu Corina



EUROPEAN
CURRICULUM VITAE

]

INFORMATII PERSONALE
Nume

Adresa
Telefon
Fax
E-mail

Cetatenie
Data nasteri

EXPERIENTA PROFESIONALA
Perloada

Angajator

Departament/ Tip activitai
Functia

Responsabilltati

Perioada

Angajator

Departament/ Tip activitati
Functia

Responsabilitati

Page 1 - Curriculum vitae
NEGRUTIU Corina.

NEGRUTIU CORINA

Roméana

05.04.1969, Deta, jud. Timig

29 martie-prezent
UNIVERSITATEA EUROPEANA DRAGAN DIN LUGOJ

Facultatea de Drept
Decan/Lector universitar

Coordonare §i reprezentare a facultagji.

Coordonare si dezvoltare strategica a facultatji.

Coordonare gi control secretariat - facultate.

Coordonarea programelor de studii, a comisillor de intocmire a dosarelor pentru
acreditari, autorizari sau reacreditari.

Coordoneaza indeplinirea hotararilor adoptate de Senat si Biroul Senatului, Consiliul
de Administratie.

Propune inmatricularea gi exmatricularea studentjlor.

indeplineste alte atributii date in competenta sa de cétre Rector,

Raspunde la cererile, petitiile §i solicitérile care ii sunt adresate.
intocmeste si aproba pontajele lunare ale personalului din subordine corespunzator

nivelului de indeplinire a sarcinilor $i normelor didactice.

Propune infiintarea de noi specializari / structuri / forme de invaidmant si Intocmeste
dosarele de autorizare/acreditare.

Intocmeste rapoarte de autoevaluare in vederea autorizarii / acreditari / evaluaril
periodice a programelor noi sau a celor existente.

Centralizeaza si avizeaza figele de plata cu ora,

Face comanda anuali de carte §i de periodice pentru Biblioteca Universitatii.
Elaboreaza Tmpreund cu seful de catedra §i /sau specialiti propuneri de planuri de
Tnvatdmant

01.03-2007 - prezent

UNIVERSITATEA EUROPEANA DRAGAN DIN LUGOJ
Facultatea de Drept

Lector universitar

Director departament

Activitati specifice cu studentii

Activitati de cercetare

Organizarea §i participarea la activitéfi didactica promovarea standardelor de calitate in interiorul Universtatji
Promovarea unei imagini bune a Universitatii .

01.10-1999 - 28,02.2003, 01.03.2003-28.02.2007
UNIVERSITATEA EUROPEANA DRAGAN DIN LUGOJ
Facultatea de Drept Lugoj



EDUCATIE $! FORMARE

Perioada
Universitatea

Perioada
Universitatea
Facultatea

Perioada

Universitatea

Facultatea

Calificare/ Diploma obtinuta
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NEGRUTIU Corina.

Preparator, apol asistent / o

Activitati specifice cu studentil
Activitati de cercetars

2000-PREZENT

CABINET INDIVIDUAL DE AVOCAT "NEGRUTIU CORINA* LUGOJ, apol SOCIETATE CIVILA
PROFESIONALA DE AVOCAT! “CORINA $I COTIZO NEGRUTIU'

AVOCAT

Asistentd juridica clienti, personae fizice si juridice

01.01.1998-31.08.2000

CABINET INDIVIDUAL DE AVOCAT "JELI$C,E\ MARIA-FLORICA" TIMISOARA
AVOCAT STAGIAR

Colaborator in cauzele titularului de cabinet si clientela proprie

01.09.1995-31.08.1968
LICEUL TEORETIC "lULIA HASDEU" LUGOJ

Inginer
Cadru didactic

01.09.1993-31.08.1995
SCOALA GENERALA MOSNITA NOUA $I LICEUL “HENRI COANDA" TIMISOARA
Inginer — cadru didactic

21 octombrie 2010 sustinere teza doctorat cu tema , Procedura somatiei de plata™
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

2008 iulia - 2010 octombrie
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Doctorand In ramura de stlinid DREPT, specializarea Drapt procesual civil, prin transfer

2002, octombrie — 2008 octombrie
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
Doctorand in ramura de stiinta DREPT, specializarea Drept procesual civil



Perioada
Numele firmei de trainig

Titlul cursului

Perioada
UNIVERSITATEA
FACULTATEA

Calificare

Perioada
Universitatea

Facultatea
Calificare/ Diploma obtinuta

Perioada

Universitatea
Facultatea
Calificare/ Diploma obtinuté

Perioada
Liceul
Calificare/ Diploma obfinuta

APTITUDINI | COMPETENTE
PERSONALE
LIMBA MATERNA

ALTE LIMBI

» Abilitatea de a citi
» Abilitatea de a scrie
» Abilitatea de a vorbi

APTITUDINI §1 COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI §1 COMPETENTE
TEHNICE

APTITUDINI §| COMPETENTE
ARTISTICE

PERMIS DE CONDUCERE

Septembrie 2020
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/"

2001-2002

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA,
STUDII APROFUNDATE

Drept comercial gi fiscal al afacerilor

1005
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN TIMISOARA
MECANICA

Definitivatul in nvaamantul preuniversitar

1993-1998
UNIVERSITATEA EUROPEANA DRAGAN DIN LUGOJ

Facultatea de Drapt
Jurist

1988-1993

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN TIMISOARA

Facultatea de Mecanicé/ Specializarea Tehnologii neconventionale
Inginer

1983-1987
LICEUL INDUSTRIAL NR. 1 TIMISOARA
Diploma de bacalaureat

Roména

Franceza

Mediu
Medlu

Mediu

Vointa increzatoare gi asertiva de a reusi, cu hotérare, de a-mi crea criterii proprii de excelentd §i a cauta
permanent céi de autoperfectionare;

- Flexibllitate, capacitate de adaptare gi de munca eficace in situafii diferite;

- Lucrul in echipa, capacitate de a coopera flexibil cu ceilalti membrii ai echipei;

- Comunicare §i disponibilitate de a impartagi celorlalfi cunostintele proprii

Abilitati bune de operare in Microsoft Office (Word, Excel)
Proiectare AUTOCAD
Multiple cunostinte tehnice

-Litaratura
Muzica
-Sport

Da

Semnatura



