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FORMULAR DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a, G@Q@c@ %@H\Pi C)QE\Q!%H\ ‘OB‘ W\EUU\ Wbﬁ
cadru didactic titular la Departamentul de mﬁ— ;
Facultatea BE \EQ@T , din cadrul Universitatii
€U Wﬂg BQ\TX@@(\\\ E\ﬂ LUQDO‘T , avand functia didactica

de L»FC,TC Y\Q &)‘V\K (\b»% \TW , depun candidatura

pentru functia de Decan al Facultatii de D (LC' (

Declar pe propria ridspundere c3 in cazul in care voi candida la functia mentionatd vefrntra/nu voi
intra in situatie de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevazute de Carta
UED Lugoj.

Tn situatia in care, in urma castigarii concursului public pentru functia de decan, ma voi afla intr-o
situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
prevederile Cartei si Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, in termen de 7 zile de
la aparitia conflictului, ma oblig s& rezolv situatia intervenita si sa anunt in scris conducerea institutiei.

Declar pe propria raspundere ca nu ma aflu sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni
pentru abateri de la etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

Cunoscand faptul ci datele cu caracter personal pe care dosarul meu de candidaturd le contine, vor fi prelucrate de
Universitatea Europeand "Drigan" din Lugoj in procedura de organizare si desfasurare a concursului public, conform
Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea concursului public de ocupare a functiei de decan la facultdtile din cadrul
UED pentru mandatul 2020 — 2024, declar expres cé sunt de acord cu prelucrarea acestor date, inclusiv cu postarea lor pe
site-ul universittii {a CV-ului si Programului managerial) cu anonimizarea semnaturii, respectiv a datelor de identificare (a
adresei, numirului de telefon, e-mail) si mentinerea acestora pand la incheierea procedurii de concurs, conform
calendarului. De asemenea, sunt de acord cu transmiterea acestor date ministerului de resort si altor institutii si autoritasi
publice abilitate.

Data }'1 @OD . 1@’2@

Semnatura



PLAN MANAGERIAL

propus pentru candidatura la functia de Decan al Facultatii de Drept
Lector univ.dr. GEORGESCU BONA SPERANTA

DESPRE FACULTATE

Facultatea de Drept este o componenti esentiald a Universitatii Europene ,Drdgan” din
Lugoj. Facultatea are un profil academic orientat spre generarea, furnizarea de cunostinte in
domeniul stiintelor juridice, pe baza doctrinei si jurisprudentei cu [naltei Curtii de Casatie si
Justitie, Curtii Constitutionale si Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Ca parte integrantd a UED, Facultatea de Drept prin intreg personal didactic este loiald
principiilor si valorilor consacrate in Carta universititii. Dintre aceste valori se impun a fi
promovate cu precidere: performanta academicd, onestitatea intelectuald si deschiderea fata de
valorile traditional europene.

In prezent in cadrul Facultitii de Drept se pregatesc specialisti in domeniul juridic, cu
specializarea Drept (durata studiilor fiind de 4 ani).

Studiile de licentd pot fi completate in ciclul I studii universitare de masterat la
specializarea ,Managementul investigatiei penale”.

Ca urmare, provocirile pe care trebuie si le gestioneze conducerea facultitii de drept in
perioada urmatoare apreciem ca sunt:

» competitia permanenti intre universitati si programe de studiu pentru obtinerea
sau mentinerea unor pozitii superioare in ierarhizarile anuale,

» necesitatea racordirii la networking-ul academic international,

= nevoia de crestere a eficientei si eficacitatii managementului educational prin:

o compatibilizarea cu cerintele invitimantului superior din spatiul european,

o prezenta activi in marile programe de invdtdmant si de cercetare,

o elaborarea unei politici institutionale de identificare si tragere a resurselor de
finantare externd, precum si promovarea initiativelor care exprima identitatea
institutiei,

o proiectarea unor specializiri universitare viabile, eficiente si moderne prin:
regandirea planurilor curriculare in lumina experientei europene, dar si a
specificului si nevoilor reale ale zonei,

o crearea unui potential profesional la absolventilor de licentd, astfel incat sa se
maximizeze insertia pe piata munci pe posturi adecvate pregatirii lor.

In acest context, principalele coordonate ale programului managerial propus se refera la:



1. MANAGEMENTUL ACADEMIC

Misiunea Facultitii de Drept este concretizatd in ansamblul functiilor si serviciilor
profesional academice care in esenta constau in:

a) Functia profesional didactica de educare - invdtare

Facultatea urmireste formarea si dezvoltarea individuald a studentilor ca practicieni
reflexivi cu abilitdti de lucru in echipd, capabili sd raspunda complexitdtii vietii sociale si
exigentelor viitoare i sd contribuie la perfectionarea calitdtii serviciilor oferite societatii.

Facultatea acordd atentie deosebitd competentelor juridice pentru ca personalitatea gi
comportamentele studentilor, in cea ce priveste exigenta profesionald, comunicarea, angajarea in
egalizarea sanselor si se ridice la nivelul performantelor de la universitdtile europene.

In acest scop vor fi perfectionate strategii cit mai adecvate de forme/dezvoltare
profesionald si de evaluare pentru a oferii modele si altor facultati.

b) Functia stiintifica

Facultatea va urmdri in continuare, conform masurilor impuse in Planul de cercetare
stiintificd, cresterea implicarii cadrelor didactice in proiecte obtinute prin competiie, pe baza de
granturi, in cadrul unor programe cu raportare nationald si globald. Se va urmari constituirea la
nivelul facultitii a unei echipe puternice de cercetare care si dezvolte programe cu relevanta
stiintifica deosebitd si un impact deosebit asupra domeniilor in care lucreazd absolventii
facultatii.

Se va urmirii ca rezultatul cercetirilor non-constitutionale sa reprezinte cercetdri
fundamentale legate de domeniile de specializare care sa fie finalizate prin publicarea de cartj,
dictionare, cursuri universitare, comuniciri sau articole in reviste indexate in baza de date
internationale si/sau ISI sau BDL

¢) Functia managerial3 a conducerii facultatii se va orienta periodic spre:

- Intirirea mecanismelor de evaluare si asigurare a calitatii,

- trecerea de la nivelul mediu al tuturor standardelor si indicatorilor de performanta la
nivelul optim de realizare a activitatilor,

- concretizarea unei culturi a calitdtii la toate cadrele didactice ale facultdtii, pentru
convergenta eforturilor privind respectarea principiilor referintei europene.

d) Functia de cooperare academico - profesionald - va avea drept prioritate dezvoltarea
cooperirii academice cu facultitile din universitate, din tard si din UE, cum ar fi institutii de
cercetare de profil din tard, precum si prin sustinerea deosebitd a mobilitatii studentilor si a
cadrelor didactice tinere. Functia va avea un impact important asupra realizdrii obiectivelor
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strategice si de aceea, trebuie si i se acorde atentie de ctre fiecare cadru didactic, in cadrul unui
plan concret, cu termene precise si esalonate in timp.

e) Functia cultural - educativa va fi orientata spre:

- dezvoltarea modelelor de gindire critici si inovatoare a atitudinilor si comportamentelor
civice la studenti cu implicarea tuturor cadrelor didactice,

- organizarea si impulsionarea prezentei in mass - media a ideilor inovatoare, a rezultatelor

obtinute in studiile si cercetarii facultatii, precum si a valorilor facultatii

2. OBIECTIVELE STRATEGICE PENTRU PEROADA 2020 - 2024

Obiectivele strategice ale prezentului program managerial sustin angajamente asumate in
Programul managerial al rectorului UED. in acelasi timp aceste obiective urmairesc si realizarea
unor deziderate specifice Facultitii de Drept, izvorate din realitatile cdrora trebuie sa le faca fatd,

personalul didactic si de cercetare, cit si studentii.

Educatia

Obiectivul strategic al acestei activitati il constituie asigurarea unei educatii care sa
corespundd cerintelor actuale in domeniul justitiei. Aceasta se realizeazad prin atragerea
candidatilor si a studentilor prin calitatea programelor de studiu oferite de facultate, dar si a
actului educational.

Actiunile acestui obiectiv tintd sunt:

- revizuirea periodicid a curriculei si actualizarea acesteia in concordantd cu
evolutia reglementirilor legislative, dar si ca raspuns la cerinfele societatii,

- compatibilizarea curriculei programelor de studiu ale facultdtii cu cele ale
facultitilor prestigioase, de profil din tard si din strainatate, tindnd seama insa
si de specificul national,

- analiza periodicid a programelor analitice ale disciplinelor din planurile de
invatdmant si adaptarea acestora modificdrilor legislative survenite,

- urmdrirea eficientei stagiilor de practica ale studentilor si construirea unor
baremuri realiste de verificare a cunostintelor acumulate,

- asigurarea accesului studentilor la resursele bibliografice pentru toate
disciplinele din planul de invatamant,

- asigurarea compatibilizarii cdt mai bune a programelor de masterat, existente
in cadrul facultatii, cu programele de licenta,
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ridicarea calitdti lucrdrilor de licentd si disertatie prin acordarea unei atentii
sporite laturii de cercetare stiintifice,

evaluarea de citre studenti a calitdti programelor de studiu,

organizarea ,Zilele Facultitii” - cu invitarea absolventilor si reprezentantilor

unor institutii de profil.

Cercetarea stiintifica

Activitatea de cercetare stiintificd reprezintd coloana vertebrald pentru un invdtamant

superior de calitate.

Abordarea acestei laturi trebuie pornit de la insasi sintagma care desemneaza cea mai

valoroasi categorie de clasare conform noilor criterii de clasificare si anume ,universitatea de

cercetare avansatd si educatie”.

Tinzand spre un asemenea obiectiv, credem cd in perioada imediat urmatoare se impun cu

necesitate o serie de actiuni precum:

valorificarea rezultatelor studiilor stiintifice prin publicarea in reviste de
specialitate din tara si strdinatate,

introducerea obligativitdtii pentru toate cadrele didactice de publicarea a cel
putin unui articol intr-o revistd de specialitate recunoscutd, in fiecare an
universitar,

valorificarea cit mai eficienti a bazei materiale de care dispune universitatea,
tinerea unei evidente cAt mai stricte de cdtre directorul de departament a
realizdrilor stiintifice a cadrelor didactice, dar si ale studentilor, astfel in cat s3
se evite raportarea unor date eronate, dar si omiterea unor realizari, ceea ce ar
putea duce la scaderea punctajului obfinut,

impulsionarea profesorilor si conferentiarilor spre a deveni evaluatori la
diferite competitii de granturi la nivel national si international,

incurajarea cadrelor didactice spre a deveni recenzori la un numadr cat mai
mare de publicatii,

realizarea cu sprijinul conducerii universitdtii a acreditarii laboratorului de
criminalistica din cadrul facultatii,

revitalizarea unor contacte, pe care o parte din cadrele didactice le au deja cu
universititi prestigioase din strdindtate, in scopul gasirii unor teme comune de
cercetare,

participarea activa la organizarea unor manifestdri stiintifice de profil, atat la
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nivel de universitate cat si la nivel national,

- continuarea politicii deja stabilite privind manifestarile stiintifice ale facultatii
(conferinte, simpozioane, work-shopuri etc.) in asa fel incat acestea sa devind
cu adevarat traditionale,

- implicarea in organizarea unor poli europeni de cunoagtere stiintifica si
invatamant.

Valorile avute in v i inir asuri

- Excelenta - vom incerca intotdeauna si ne ridicam la nivelul agteptarilor.

- Profesionalismul - vom acorda atentie permanenta pregatirii profesionale.

- Comunicarea - prin incurajarea libertatii de exprimare intr-o atmosfera de dialog
deschis este favorizati gandirea critici sustinutd de integritatea intelectuald si
judecatd de valoare. Colegialitatea, transparenta si responsabilitatea vor fi principii
care guverneaza modul de gestionare a intereselor facultatii.

- Incurajarea diversititi - pentru asigurarea oportunititilor si pentru mobilitatea
sociala,

- Recunoasterea valorii - prin cultivarea in rindul studentilor a respectului fata de

valoare si respingerea oportunismului si nonvalorii.

3. RESURSE

Resurse tehnico-materiale vizeazi clidirea cu destinatie didactica, dotarea informatica,
echipamentele si dotirile din cadrul facultitii, diverse materiale si utilitdti folosite in cadrul
activitatilor realizate de Facultatea de Drept.

Resurse umane sunt formate din:

- cadre didactice,
- studenti,
- personal din cadrul aparatului administrativ.
Acestea constituind cea mai importanti resursd a programului stiintific, vor trebui asigurate:

a) Calitativ, prin completarea anuald a numarului de posturi si asigurdrii includerii unor
tineri de perspectivd sau a unor practicieni in corpul profesoral, in contextul in care Legea nr.
1/2011limiteaza numarul de ore alocat unui cadru didactic.

b) Structural - prin imbundtitirea nivelului de pregatire profesionald a cadrelor didactice
si prin operarea unor modificiri ale structurii socio - demografice a studentilor, incercand sa
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marim bazinul de atragere a acestora.
- echilibrarea structurald a corpului profesoral pe functii si specializari.
- Promovarea neabituti a egalitatii sanselor.

Resurse informationale: manuale universitare, cdrti, reviste, planuri de invafamant,
programe analitice, metodologii de admitere, examinare, cercetare stiintificd, studii de caz,
abonamente la diverse baze de date pe internet sau clasice etc.

Resurse financiare: exprima valoric precedentele categorii de resurse necesare
operationalizirii misiunii. Opinia c3 punerea in practica a obiectivelor strategice proiectate, va
conduce la finele perioadei de previziune - anul 2024 - la cresterea resurselor financiare ale
Facultitii de Drept, comparativ cu nivelul acestora inregistrat la sfarsitul exercitiului financiar
2019. Veniturile din activitatea de Invitimant, estimdm ca vor fi in crestere fata de anii anteriori,
in conditiile in care credem ci vom reusi o crestere a numarului de locuri alocat facultatii cat si a
numairului de studenti. Vom milita ca politica de alocare ale surselor financiare sa fie axata pe
motivarea resurselor umane, functie de performanta acestora, cu participarea cadrelor didactice
la proiecte cu finantare europeana.

Concluzii:

Planul managerial prezentat si-a propus doar trasarea unor linii directoare care sa
ghideze eforturile intregului personal. Realizarea obiectivelor propuse va fi posibil numai prin
intelegerea contextului in care au apdrut, fiind constienti cd ne gasim in fata unor provocari

complexe cirora trebuie si le facem fatd dacd dorim ca aceasta facultate sa ddinuie peste ani.

Lugoj, 4 septembrie 2020

Lector univ. dr. Georgescu Bona Speranta



CURRICULUM VITAE
EUROPASS

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon{cane)

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)

Data nagterii

Sex

Locul de munca actual /
Domeniul ocupational

Locul de munca actual /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Experienfa profesionala
Perioada

Funclia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Experienta profesionala
Pericada

Funcfia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Page 1- Curriculum vitae
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GEORGESCU - BONA SPERANTA DANIELA

Mobil:

Romana

20 iunie 1962 Lugoj, jud.Timis

Feminin

Universitatea Europeand ,,Dragan” din Lugoj
Lector universitar doctor

Baroul Timis
Avocat Definitiv

29 martie 2017-prezent
Director departament

Activitati specifice cu studentii.
Activitati de cercetare

Universitatii
Promovarea unei imagini bune a Universitaji.

Universitatea Europeand ,Dragan” din Lugoj
Facultatea de Drept

01.03.2007 - prezent

Lector universitar doctor

Activitati specifice cu studentji
Activitati de cercetare

interiorul Universitatii
e  Actiuni de promovare a unei imagini bune a Universitatji

Universitatea Europeand ,Dragan” din Lugoj
Facultatea de Crept

2000 - prezent
Avocat

Asistenta juridica si reprezentare la instanta

Organizarea i participarea la activitati didactice ,promovarea standardelor de calitate in interiorul

Organizarea si participarea la activitati didactice, promovarea standardelor de calitate n



Numele si adresa angajatorului | Baroul Timis
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Biroul Lugoj

Experienta profesionala
Pericada | 01.03.2003 - 28.02.2007
Functia sau postul ocupat | asistent universitar
Activitati si responsabilitati principale Activitati specifice su studentii
Activitafi de cercetare
Numele si adresa angajatorului | Universitatea Europeand ,Dragan” din Lugoj
Tipul activitaii sau sectorul de activitate | Facultatea de Drept

Experienta profesionala
Perioada | 01.10.1999 - 28.02.2003
Functia sau postul ocupat | Preparator universitar
Activitili si responsabilitati principale Activitatj specifice su studentii
Activitali de cercetare
Numele si adresa angajatorului | Universitatea Europeana ,Drégan” din Lugoj
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Facultatea de Drept

Experienta profesionala
Pericada | 1984 - 1999
Functia sau postul ocupat | operator calculator
Numele si adresa angajatorului | S.C. Rosada S.A. Lugoj

Experienta profesionala
Perioada | 1981 —1984
Functia sau postul ocupat | Profesor suplinitor pian
Numele si adresa angajatorului | Scoala de Muzica si Arte Plastice Lugoj

Educatie si formare
Perioada | 2010

Calificarea / diploma obtinuta | ,Elemente de subtilitate in comunicarea didacticd moderna; Transferul de la comunicarea obignuita la
comunicarea didactica’; - Diploma de participare

Numele i tipul institutiei de invatamant | Universitatea de Vest Timisoara — Facultatea de Sociologie si Psihologie
{ furnizorului de formare

Educatie i formare
Perioada | 17.01.2003 - 19.04.2003
Calificarea / diploma obtinuta | Modulul psihopedagogic - Certificat de absolvire

Numele si tipul institutiei de invatdmant | Universitatea ,Politehnica Timigoara”
{ fumizorului de formare | Departamentul pentru pregatirea personalului didactic
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Georgescy — Bona Sperania Maria Daniela



Educatie si formare
Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Numele gi tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Educatie si formare
Pericada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Educatie gi formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele gi tipul institutiei de invaiamant
{ fumizorului de formare

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatdmant
{ fumizorului de formare

Educatie si formare
Pericada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Aptitudini gi competente
sociale
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08.04.2010
Sustinerea public a tezei de doctorat cu tema , Stipulalia pentru aftul’, Diplomé de Doctor in Drept
Universitatea de Vest Timigoara — Facultatea de Drept

2008 - 2010
Doctorand in ramura de stiinta Drept, specializarea Drept civil
Universitatea de Vest Timigoara — Facultatea de Drept

2002 octombrie - aprilie 2008
Doctorand in ramura de stiinta Drept, specializarea Drept Civil,
Universitatea Babeg-Bolyai Cluj-Napoca

2001 - 2002

Studii aprofundate — Diploma de studii aprofundate
- Specializarea ,Drept Comercial si Fiscal al Afacerilor”

Universitatea de Vest Timisoara — Facultatea de Drept

1994 — 1999
Jurist, Diploma de Licenta

Universitatea Europeand ,Dragan” din Lugoj
- Facultatea de Drept

1976 - 1980
Diplomé de Bacalaureat
Liceul Industrial ,Coriolan Brediceanu®

- Vointa increzatoare si asertiva de a reusi, cu hotarare, de a-mi crea criterii proprii de excelenta si a
ciuta permanent cai de autoperfectionare;

- Flexibilitate, capacitate de adaptare si de munca eficace in situalii diferite;

- Lucrul in echipa, capacitate de a coopera flexibil cu ceilalti membrii ai echipei;

- Comunicare si disponibilitate de a impartasi celorlalli cunogtintele proprii
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Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Limba Engleza

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Septembrie 2020
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abilitati de bun organizator.

Roméana

Nivel mediu

Software: MS Office (Word) Internet Explorer.

Sociabila, disponibilitate de adaptare la situatii noi, dorinta de autodepasire,

Semnétura
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