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Formular de depunere a candidaturii pentru functia de

Subsemnatul/a C:@@\C)ng \&O\\'\\% %@’C QJ(P\\\\\ \'PY .

cadru didactic titular la Departamentul de b@@ ;
Facultatea de \h )C& \ ,

avand functia didactica de L’C(Y@SD\ \J\\\\\) \DQC'CDM , depun prezentul

dosar de candidatura pentru functia de Director de departament.

Declar pe propria rdspundere urmdtoarele:

in situatia in care, in urma ocupérii prin alegeri a functiei de conducere pentru care candidez, mé voi
afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, in sensul Legii invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, imi voi solutiona situatia de incompatibilitate
sau conflict de interese potrivit cu prevederile art. 170 din respectiva Lege.

Anexez prezentei urmdatoarele:
Curriculum vitae;

Planul managerial, contindnd 6 __J  pagini, numerotate si semnate fiecare in parte;
Declaratia pe propria raspundere ca nu am fost lucrator sau colaborator al securitatii.

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Cunoscand faptul cd datele cu caracter personal pe care dosarul meu de candidatura le contine vor fi prelucrate de
Universitatea Europeand "Dragan” din Lugoj in procedura de alegeri, conform Metodologiei privind constituirea si alegerea
structurilor si functiilor de conducere ale UED pentru mandatul 2024 — 2029, declar expres cd sunt de acord cu prelucrarea
acestor date, inclusiv cu postarea lor pe site-ul universititii (a CV-ului, planului managerial, declaratiei pe propria
raspundere cd nu am fost colaborator al securitdtii cu anonimizarea semnaturii, respectiv a datelor de identificare, a
adresei, numarului de telefon, e-mailului). De asemenea sunt de acord cu transmiterea acestor date ministerului de resort
si altor institutii si autoritati publice abilitate.
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Semnatura




CURRICULUM VITAE
EUROPASS

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresé(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tafj)
Data nasterii
Sex

Locul de munca actual /
Domeniul ocupational

Locul de munca actual /
Domeniul ocupational

Experienfa profesionala
Perioada

Activitdtj si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitaj si responsabilitatj principale

Page 1- Curriculum vilag
Georgescu - Bona Speranfa Maria Daniela

GEORGESCU - BONA SPERANTA DANIELA
e o (D

Roméana

20 iunie 1962 Lugoj, jud.Timig

Feminin

Universitatea Europeana ,Dragan” din Lugoj
Lector universitar doctor

Baroul Timig
Avocat Definitiv

29 martie 2017-prezent
Director departament

Activitati specifice cu studentii.

Activitati de cercetare

Organizarea gi participarea la activitati didactice ,promovarea standardelor de calitate in interiorul
Universitatii

Promovarea unei imagini bune a Universitafii.

Universitatea Europeand ,Dragan” din Lugoj

Facultatea de Drept

01.03.2007 - prezent

Lector universitar doctor

Activitéli specifice cu studentji
Activitati de cercetare
Organizarea gi participarea la activitati didactice, promovarea standardelor de calitate in
interiorul Universitatii
& Acliuni de promovare a unei imagini bune a Universitatji

Universitatea Europeand ,Dragan” din Lugoj
Facultatea de Drept

2000 - prezent
Avocat
Asistenta juridica si reprezentare la instanta




Numele si adresa angajatorului | Baroul Timig
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Biroul Lugo

Experienta profesionala
Perioada | 01.03.2003 - 28.02.2007
Functia sau postul ocupat | asistent universitar
Activitatj si responsabilitati principale Activitti specifice su studentji
Activitati de cercetare
Numele gi adresa angajatorului | Universitatea Europeana ,Dragan” din Luggj
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Facultatea de Drept

Experienta profesionala
Perioada | 01.10.1999 - 28.02.2003
Functia sau postul ocupat | Preparator universitar
Activitati si responsabilitati principale Activititj specifice su studenti
Activitati de cercetare
Numele si adresa angajatorului | Universitatea Europeand ,Dragan” din Lugoj

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Facultatea de Drept

Experienta profesionalé
Perioada | 1984 - 1999
Functia sau postul ocupat | operator calculator
Numele si adresa angajatorului | S.C. Rosada S.A. Lugoj

Experien{a profesionala
Perioada | 1981 - 1984
Functia sau postul ocupat | Profesor suplinitor pian
Numele $i adresa angajatorului | Scoala de Muzica i Arte Plastice Lugoj

Educatie si formare
Perioada | 2010

Calificarea / diploma obtinuta | ,Elemente de subtilitate in comunicarea didactica modernd; Transferul de la comunicarea obisnuita la
comunicarea didactica”; - Diplomé de participare

Numele i tipul institutiei de invatamant | Universitatea de Vest Timisoara - Facultatea de Sociologie §i Psihologie
{ furnizorului de formare

Educatie gi formare
Pericada | 17.01.2003 - 19.04.2003
Calificarea / diploma obfjinutd | Modulul psihopedagogic — Certificat de absolvire

Numele si tipul institutiei de invatamant | Universitatea ,Politehnica Timigoara”
{ furnizorului de formare | Departamentul pentru pregatirea personalului didactic
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Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele gi tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de invatdmant
{ furnizorului de formare

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutjei de invatamant
/ furnizorului de formare

Educatie i formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institufiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele si fipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

08.04.2010

Sustinerea publica a tezei de doctorat cu tema , Stipulatia pentru aftul”, Diploma de Doctor in Drept

Universitatea de Vest Timigoara — Facultatea de Drept

2008 - 2010
Doctorand in ramura de stiinta Drept, specializarea Drept civil
Universitatea de Vest Timigoara — Facultatea de Drept

2002 octombrie - aprilie 2008
Doctorand in ramura de stiinta Drept, specializarea Drept Civil;
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

2001 - 2002

Studii aprofundate — Diploma de studii aprofundate
- Specializarea ,Drept Comercial sl Fiscal al Afacerilor®

Universitatea de Vest Timigoara — Facultatea de Drept

1994 - 1999
Jurist, Diploma de Licenta

Universitatea Europeana ,Dragan” din Lugoj
- Facultatea de Drept

1976 - 1980
Diploma de Bacalaureat
Liceul Industrial , Coriolan Brediceanu”

- Voin{a increzatoare si asertiva de a reusi, cu hotarare, de a-mi crea criterii proprii de excelenid gi a
cauta permanent cai de autoperfectionare;

- Flexibilitate, capacitate de adaptare si de munca eficace in situafji diferite;

- Lucrul in echipa, capacitate de a coopera flexibil cu ceilalti membrii ai echipei;

- Comunicare gi disponibilitate de a impartasi celorlalfi cunostintele proprii

Aptitudini gi competente
sociale
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Aptitudini i competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuti(e)
Limba Engleza

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Mai 2024
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Sociabila, disponibilitate de adaptare la situatii noi, dorinta de autodepasire,
abilitali de bun organizator.

Romana

Nivel mediu

Software: MS Office (Word) Internet Explorer.




PLAN MANAGERIAL

propus pentru candidatura la functia de Director de departament al
Facultatii de Drept
Lector univ. dr. GEORGESCU — BONA SPERANTA

Intrarea in vigoare si punerea in aplicare a Legii invatdmantului superior, Legea
nr.199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, intreg procesul de evaluare in
scopul clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii, precum si situatia
actuala a invatamantului universitar din Romania gi necesitatea compatibilizarii sale cu
normele europene, ne determind sa ne desfasuram activitatea in conformitate cu
cerintele nationale si europene in domeniul educatiei, In vederea stimuldrii activitdtii de
cercetare stiintifica si formarii unor specialigti de calitate, in domeniul juridic.

Astfel, obiectivele pe care le propunem trebuie si fie in acord cu misiunea
institutionala a Universitatii Europene Drdgan din Lugoj, in cadrul careia functioneaza
Facultatea de Drept, o unitate academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul drept.

Ca o consecintd, prezentul plan managerial isi propune cresterea performantei
programului de studiu DREPT din cadrul Facultdti de Drept a Universitdtii Europene
Dragan din Lugoj, atat pentru ciclul de licentd, cat si pentru masterat, atat in plan
regional, cat si in plan national. In elaborarea prezentului plan managerial s-au avut in
vedere criteriile de performantd stabilite de ME, ARACIS, dar si ale altor agentii inscrise Tn
EQAR, precum CNCS, CNATDCU, CEMU si alte organisme cu competente in domeniu.

Obiectivul general al planului managerial il reprezintéd definirea, elaborarea si
implementarea unei strategii coerente si eficiente a Facultatii de Drept pentru cresterea
nivelului calitativ al activitdtilor, a performantelor facultdtii in general, a performantelor
manageriale.

Obiectivele de perspectiva se refera la:

#% dezvoltarea continua a facultatii prin:
- diversificarea ofertei educationale tinand cont de cerintele existente pe piata interna si
externd a fortei de muncs;

- elaborarea unor programe de parteneriat interne si internationale;




- evaluarea disciplinelor din planurile de invatémant ale programelor de studii;
- atragerea in activitatea de cercetare stiintificd a tuturor cadrelor didactice si
patrunderea in retelele universitare nationale si internationale.

# cresterea permanentd a calitdtii actului didactic si a celui de cercetare;

# crearea unor masterate de cercetare stiintifica la nivelul programelor de studi;

#% indeplinirea de cdtre programele de studii arondate, a criteriilor specifice astfel
incat domeniul "Drept" sa fie promovat in clasa superioara.

Pe langd aceste obiective de perspectivd se impune a avea si obiective imediate,
care se refera la:

4 prezenta activd si eficientd a facultdti pe piata ofertei educationale prin:
diversificare cu noi programe de studii, masterate complementare, cursuri de
formare continud, (in perspectivd, tindnd cont si de potentialele modificari ale
legislatiei, trebuie introduse cursuri de scurta durata, conform modelului
european);

# asigurarea unei prezente active si formarea unei imagini pozitive pe piata
cercetarii stiintifice;

4 deschiderea totald a facultdtii catre mediul de afaceri, zona bugetara si nu numai,
in vederea dezvoltdrii unor parteneriate care sa vizeze identificarea unor colaborari
pentru cercetare stiintifica pe baza de contracte ferme, asigurarea locurilor pentru
desfasurarea practicii studentilor, precum si facilitarea angajarii absolventjlor
programelor de studii arondate departamentului, in cadrul firmelor partenere.

In ceea ce priveste domeniul activititilor didactice, planul managerial impune
functionarea si dezvoltarea facultatii plecand de la urmédtoarele directii de actiune:
- realizarea Statului de Functiuni al departamentului pe principiul transparentei totale,
prin colaborarea reald cu membrii Consiliului departamentului, dar tinand cont §i de
opiniile obiective ale cadrelor didactice din facultate;
- prezentarea si discutarea programelor analitice in departament, pentru o mai buna
comunicare intre cadrele didactice;
- flexibilitate in elaborarea planurilor de invdtdmant si a programelor analitice si
compatibilizarea lor cu planurile si programele existente la facultdti de prestigiu din tara,
dar si din comunitatea europeana;

- mentinerea programelor de studii acreditate si adaptarea lor la cerintele pietei;




- punerea unui accent deosebit pe desfasurarea practicii studentilor;

- atragerea studentilor performanti in activitatile diferitelor discipline coordonate de
membrii departamentului si implicarea lor in proiectele educationale si de cercetare;

- perfectionarea profesionald continud a cadrelor didactice, precum si implicarea activd a
acestora in activitatea de cercetare-dezvoltare;

- recunoagterea cadrelor didactice cu activitate profesionala performanta;

- asigurarea competentelor specifice pentru studentii licentiati astfel incat ele sa
cuantifice/exprime o pregatire profesionalad corespunzatoare noilor cerinte impuse

de cdtre piata fortei de munca;

- comunicarea permanentd cu studentii in probleme didactice si de cercetare stiintificd;

- evaluarea activitdtii si a performantelor cadrelor didactice ale facultétii pe baza unor
criterii transparente, riguroase si eficiente;

- transparentd si corectitudine in evaluarea studentilor, realizarea evaluarii cadrelor

didactice de catre studenti intr-o modalitate riguroasa si stiintifica.

in domeniul cercetirii stiintifice planul managerial impune functionarea si
dezvoltarea facultdtii plecand de la urmatoarele:
- realizarea unor parteneriate active cu mediul de afaceri, cu autoritdtile locale, cu
institutele de cercetare stiintificd si cu unitdtile de invétdmant superior, la nivel regional,
national si european;
- sprijinirea activitatii de cercetare individuald, cu accent pe domeniile de avangards, care
sa confirme identitatea facultatji;
- sprijin pentru organizarea anuald a sesiunilor stiintifice si crearea de colective de
cercetare mixte profesori - student;;
- participarea la sesiunile anuale studentesti organizate in Romania;
- mediatizarea tuturor initiativelor departamentului i ale Facultdtii de Drept.

Din punct de vedere organizatoric, se impune:
- asigurarea unei functiondri eficiente, democratice si la nivel academic a Consiliului
facultatii, Consiliului departamentului 5i Departamentului de Drept;
- asigurarea unei comunicdri rapide si obiective a deciziilor facultdtii catre toate cadrele
didactice;




- implementarea mdsurilor necesare pentru functionarea facultdtii conform principiilor
eficientei manageriale, echitatii si transparentei tuturor activitatilor desfasurate, precum si
aplicarea principiului consultarii membrilor facultatji in luarea deciziilor;
- respectarea legilor si a Cartei Universitdtii Europene Drdgan din Lugoj;
- fluidizarea informatiei;
- un program de lucru al decanului, ferm stabilit si respectat;
- comunicarea permanentd cu directorul de departament al Facultatii de Drept si cu
rectoratul UED;
- asigurarea disciplinei universitare;
- respectarea Codului de Etica Universitara;
- permanenta imbunatatire a bazei materiale a facultatii;
- respectarea riguroasa a orarului facultdtii, asa cum este el conceput.

Comunicarea cu piata educationald si promovarea Facultatii de Drept

in conditiile scaderii numarului de elevi/ potentiali studenti, s-a declansat deja o
concurentd acerba pe piata educationald. De aceea, trebuie sa fie urmdrite cateva
directii, care sa aiba ca finalitate atragerea cat mai multor candidati cdtre programele de
studii din cadrul Facult&tii de Drept. In acest sens, considerdm c& este necesar sa avem
in vedere urmatoarele actiuni:
- demararea campaniei de imagine a facultatii;
- elaborarea unui program de marketing privind oferta educationald a facultdtii, inclusiv
cu realizarea de materiale publicitare;
- promovarea programelor de studii arondate departamentului de drept, atat prin mass
media locald, cat si prin legdtura directd cu posibilii candidati, precum si prin utilizarea
altor strategii de comunicare si de promovare eficiente;
- promovarea masteratelor din cadrul facultatii, in presa locald si regionala si in cea de
specialitate;
- colaborarea cu inspectoratele scolare judetene si liceele din alte judete de unde provin
absolventii de liceu. Conceperea de scrisori si pliante de prezentare a facultdtii si intalniri
cu profesorii i potentialii candidati;
- publicitate prin studentii Universitatii, care pot distribui materiale promotionale la liceele

de unde provin.




Planul managerial propus poate fi pus in aplicare printr-o politicd manageriald
activd, cu asumarea de catre decan a responsabilitatilor legate de actul managerial i cu
implicarea activd a echipei manageriale a departamentului (Director de Departament,
Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului). Pe de alta parte, fara sprijinul tuturor
colegilor obiectivele nu pot fi atinse. De aceea, decanul trebuie sd aplice un management
eficient, care s3 permitd antrenarea cadrelor didactice in toate domeniile prioritare ale

Facultatii de Drept: didactic, de cercetare si organizatoric.

CANDIDAT,
Lector univ. dr. GEORGESCU — BONA SPERANTA

Lugoj, 16 mai 2024




Ministerul Educatiei
Universitatea Europeana "Drigan” din Lugoj
305500 Lugoj, jud. Timig
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata @EO)‘QCDESQL) \@DOH)(P\ %(-'PE‘?QJQC\MPT g
cetatean roman, fiul/fiica lui &ON]QD\ % \“\G‘V\ (numele si prenumefe/tatﬁr!uf)
si al/a &O\\\\%\ MQ\@‘\ L\'S'\ %QE-&Q %‘Hﬁ\vh(numde si prenumele mamei),
nascut/néscuta la data de Q-G C'(Q k%(@ Du in localitatea LU C‘«‘Q Li

Jude;uIT LH\% j ificat, |dentificata cu actul de

identitate seria

la data de
cu domiciliul in localitatea -
sc._ - _etaj_ 7 _ap._ Jud;\tul T\H{g ' cu ocupatia actuals de
UEC‘@*JL VW DY HPCOTTESTE B N Db §y
candidatupentru functia déﬂ\gl%(jg@\ BED@%@%V@E alegerile din
M“P\\ &GQ\M , ctunoscidnd prevederile art. 326 din Codul penal cu modificarile si

completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostintd a OUG nr. 24/2008, cu

modificarile si completarile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitétii, declar prin
prezenta, pe propria rdspundere, ¢d anr fost / nu am fost lucrdtor al Securitdtii sou colaborator al acesteia, in

sensul art. 2 din ordonanta de urgenta.

Declar pe propria rdspundere cd datele si informatiile din prezenta declaratie corespund realitatii.

Data:\(’é 0‘% . zl@&\

Semnatura:




