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CUTOPASS

CURRICULUM VITAE
EUROPASS

Informatii personale
Nume [ Prenume

Adresa(e)

Telefon{oane)

Fax{urt)

E-mail{un)

Nationalitate(-tath)

Data nagterii

Sex

Locul de munca actual /
Domeniul ocupational

Locul de munca actual /
Domeniul ocupational

Experienfa profesionala
Perivada

Activitall & responsabilitay principale

Numele i adresa angajatoruiui
Tipul activithlll sau sectorul de activitate
Experienta profesionalad
Perivada

Funciia saupostul ocupat
Activitali st responsabllitall principale

Numele gl adresa angajatorulul

Tipul activitali sau sectorut de activitate

Experienia profesionala
Petinada

Funcia sau postul ocupat

Activitall sl responsabilitali principale

Curriculum Vitae

GEORGESCU - BONA SPERANTA DANIELA MARIA

Romana

20 iunie 1962 Lugoj, jud. Timis

Feminin

Universitatea European ,,Drigan” din Lugoj
Lector universitar doctor

Baroul Timig
Avocat Definitiv

29 martie 2017-prezent
Director departament

Activitati specifice cu studentii.

Activitati de cercetare

Organizarea si participarea la activitati didactice ,promovarea standardelor de calitate in interiorul
Universitatii

Promovarea unei imagini bune a Universitatji.

Universitatea Europeand ,Dragan” din Lugoj

Facultatea de Drept

01.03.2007 - prezent

Lector universitar doctor
*  Activitati specifice cu studentji
Activitati de cercetare

s  Organizarea si participarea la activitati didactice, promovarea standardelor de calitate in
interiorul Universitatii
e Actiuni de promovare a unei imagini bune a Universitatii

Universitatea Europeana ,Dragan” din Lugoj
Facultatea de Drept

2000 - prezent
Avocat
Asistenta juridica si reprezentare la instanta

GEORGESCU BONA SPERANTA DANIELA MARIA



Mumele si adresa angagatorului
Tiput activitali sau sectorul de activitate

Experienta profesionala
Perioada

Funciia sau postul ocupal

Activitdli si responsabifital principale

Humele st adresa angajatorulul
Tipul activitali sau sectorul de activitate

Experienta profesionala
Perioada

Funclia sau postul ocupet

Activitall si responsabilitali principals

Numele si adresa angajatoruiul
Tipu! activitatii sau seciorul de activitate

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau posiut ocupat
Numele sl adreza angajatorubul

Experienta profesionala
Perivada
Funclia sau postul ooupat

Mumele 31 adresa angajatorulul

Educatie si formare
Ferioada

Calificarea / diptoma obtinuta

Humele si tipul instituliel de invatdmant
{ furpizorului de formare

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numete i tipul instituliel de invaldmant
[ furnizorului de formare

Curriculum Vitag GEORGESCU BONA SPERANTA DAMIELA MARIA

Baroul Timig
Biroul Lugoj

01.03.2003 - 28.02.2007

asistent universitar

Activitati specifice su studentii

Activitati de cercetare

Universitatea Europeand ,Dragan” din Lugoj
Facultatea de Drept

01.10.1999 - 28.02.2003

Preparator universitar

Activitati specifice su studentji

Activitali de cercetare

Universitatea Europeana ,Dragan” din Lugoj
Facultatea de Drept

1984 - 1999
operator calculator
S.C. Rosada S.A. Lugoj

1981 - 1984
Profesor suplinitor pian
Scoala de Muzica si Arte Plastice Lugoj

2010

,Elemente de subtilitate In comunicarea didacticd modernd; Transferul de la comunicarea obignuitd la
icomunicarea didacticd”; - Diploma de participare

Universitatea de Vest Timigoara - Facultatea de Sociologie si Psihologie

17.01.2003 - 19.04.2003
Modulul psihnopedagogic — Certificat de absolvire
Universitatea ,Politehnica Timisoara”

Departamentul pentru pregatirea personalului didactic



CUrOPAss

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Murniele 5i tioul institutiel de invaiamant
[ furnizorului de formare

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipul instituliel de nvBtamant
Hurnizomuui de formare

Educatie si formare
Ferinada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tiput instituliel de invBlamant
{ furnizorulul de formare

Educatie si formare
Petioada

Calificarsa / diploma obfinutd

Numele i tipul instifufiel de Invaiamant
Hurnizorulul de formare

Educatie si formare
Feripada
Calificarza / diploma oblinuta

Numste si tipul mstituliel de invatamant
Hurpizoruiul de formare

Educatie i formare
Perioada
Calificarea / diploma objinutd

Kumele si tipul institutial de invatamant
[ furnizoralut de formare

Curriculum Vitae

08.04.2010

Universitatea de Vest Timigoara — Facultatea de Drept

2008 - 2010
Doctorand in ramura de stiinta Drept, specializarea Drept civil
Universitatea de Vest Timigoara - Facultatea de Drept

2002 octombrie - aprilie 2008
Doctorand in ramura de stiintd Drept, specializarea Drept Civil;
Universitatea Babeg-Bolyai Cluj-Napoca

2001 - 2002

Studii aprofundate — Diploma de studii aprofundate
- Specializarea ,Drept Comercial si Fiscal al Afacerilor”

Universitatea de Vest Timigoara — Facultatea de Drept

1994 - 1999
Jurist, Diploma de Licenta

Universitatea Europeana ,Dragan” din Lugoj
- Facultatea de Drept

1976 - 1980
Diplomé de Bacalaureat
Liceul Industrial ,Coriolan Brediceanu”

GEORGESCU BONA SPERANTA DANIELA MARIA

Sustinerea publicd a tezei de doctorat cu tema , Stipulatia pentru aftul”, Diploma de Doctor in Drept

- Vointa increzétoare si asertiva de a reusi, cu hotarare, de a-mi crea criterii proprii de excelenta si a
cauta permanent cai de autoperfectionare;

- Flexibilitate, capacitate de adaptare si de munc eficace in situafii diferite;

- Lucrul in echipa, capacitate de a coopera flexibil cu ceilalfi membrii ai echipei;

- Comunicare si disponibilitate de a impartasi celorlalti cunostintele proprii

Aptitudini si competente




Seuropass

Aptitudini si competenie
personale

Limbafi) matermna(e)

Limbafl) str8indle) cunoscutale)

Limba Engleza

Competente  si | aptitudini  de
utilizare a calculatorului

Hobby-uri,sporturi timp liber si
pasiuni

Curriculum Vitae

abilitéti de bun crganizator.

Romana

Nivel mediu

Muzica, Excursiile.

GEORGESCU BONA SPERANTA DANIELA MARIA

Sociabila, disponibilitate de adaptare la situatji noi, dorints de autodepasire,

Software: MS Office (Word) Internet Explorer.

Octombrie 2024



PLAN MANAGERIAL

propus pentru candidatura la functia de Decan al Facultatii de Drept
Lector univ. dr. GEORGESCU BONA SPERANTA

DESPRE FACULTATE

Facultatea de Drept este o componenta esentiala a Universitatii Europene ,Drigan” din
Lugoj. Facultatea are un profil academic orientat spre generarea, furnizarea de cunostinte in
domeniul stiintelor juridice, pe baza doctrinei si jurisprudentei cu Inaltei Curtii de Casatie si
Justitie, Curtii Constitutionale si Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Ca parte integranta a UED, Facultatea de Drept prin intreg personal didactic este loiald
principiilor si valorilor consacrate in Carta universititii. Dintre aceste valori se impun a fi
promovate cu precddere: performanta academica, onestitatea intelectuald si deschiderea fata de
valorile traditional europene.

In prezent in cadrul Facultitii de Drept se pregdtesc specialisti in domeniul juridic, cu
specializarea Drept (durata studiilor fiind de 4 ani).

Studiile de licenta pot fi completate in ciclul II studii universitare de masterat la
specializarea ,Managementul investigatiei penale”.

Ca urmare, provocarile pe care trebuie sa le gestioneze conducerea Facultatii de Drept in
perioada urmatoare apreciem ca sunt:

= competitia permanenta intre universitdti si programe de studiu pentru obtinerea
sau mentinerea unor pozitii superioare n ierarhizarile anuale,

* necesitatea racorddrii la networking-ul academic international,

* nevoia de crestere a eficientei si eficacititii managementului educational prin:

o compatibilizarea cu cerintele invatamantului superior din spatiul european,

o prezenta activa In marile programe de Invatamant si de cercetare,

o elaborarea unei politici institutionale de identificare si tragere a resurselor de
finantare externd, precum si promovarea initiativelor care exprima identitatea
institutiei,

o proiectarea unor specializari universitare viabile, eficiente si moderne prin:

regandirea planurilor curriculare in lumina experientei europene, dar si a

e Jyf



specificului si nevoilor reale ale zonei,
o crearea unui potential profesional al absolventilor de licenta, astfel incit sa se
maximizeze insertia pe piata munci pe posturi adecvate pregatirii lor.

In acest context, principalele coordonate ale programului managerial propus se refera la:

1. MANAGEMENTUL ACADEMIC

Misiunea Facultatii de Drept este concretizata in ansamblul functiilor si serviciilor
profesional academice care in esentd constau in:
a) Functia profesional didactica de educare - invitare
Facultatea urmdreste formarea si dezvoltarea individuald a studentilor ca practicieni
reflexivi cu abilitdfi de lucru in echipd, capabili si rispundid complexititii vietii sociale si
“exigentelor viitoare si sd contribuie la perfectionarea calitatii serviciilor oferite societitii.
Facultatea acordd atentie deosebitd competentelor juridice pentru cd personalitatea si
comportamentele studentilor, in cea ce priveste exigenta profesionald, comunicarea, angajarea in
egalizarea sanselor sa se ridice la nivelul performantelor de la universititile europene.
In acest scop vor fi perfectionate strategii cat mai adecvate de forme/dezvoltare
profesionala si de evaluare pentru a oferii modele si altor facultiti.
b) Functia stiintifici
Facultatea va urmari in continuare, conform madsurilor impuse in Planul de cercetare
stiintifica, cresterea implicarii cadrelor didactice in proiecte obtinute prin competitie, pe bazi de
granturi, in cadrul unor programe cu raportare nationali si globali. Se va urmairi constituirea la
nivelul facultdtii a unei echipe puternice de cercetare care si dezvolte programe cu relevanta
stiintifica deosebita si un impact deosebit asupra domeniilor in care lucreaza absolventii facultatii.
Se va urmdrii ca rezultatul cercetdrilor non-constitutionale si reprezinte cercetiri
fundamentale legate de domeniile de specializare care s fie finalizate prin publicarea de carti,
dictionare, cursuri universitare, comuniciri sau articole in reviste indexate in baza de date

internationale si/sau ISI sau BDI.

c) Functia manageriald a conducerii facultitii se va orienta periodic spre:

V'V



- intdrirea mecanismelor de evaluare si asigurare a calititii,

- trecerea de la nivelul mediu al tuturor standardelor si indicatorilor de performanti la
nivelul optim de realizare a activitatilor,

- concretizarea unei culturi a calitatii la toate cadrele didactice ale facultitii, pentru
convergenta eforturilor privind respectarea principiilor referintei europene.

d) Functia ooperare academico - profesionald - va avea drept prioritate dezvoltarea
cooperdrii academice cu facultdgile din universitate, din tard si din UE, cum ar fi institutii de
cercetare de profil din tara, precum si prin sustinerea deosebitd a mobilititii studentilor si a
cadrelor didactice tinere. Functia va avea un impact important asupra realizirii obiectivelor
strategice si de aceea, trebuie sd i se acorde atentie de cétre fiecare cadru didactic, in cadrul unui
plan concret, cu termene precise i esalonate in timp.

e) Functia cultural - educativd va fi orientatd spre:

- dezvoltarea modelelor de gandire criticad si inovatoare a atitudinilor si comportamentelor
civice la studenti cu implicarea tuturor cadrelor didactice,

- organizarea si impulsionarea prezentei in mass - media a ideilor inovatoare, a rezultatelor

obtinute in studiile si cercetdrii facultatii, precum si a valorilor facultitii

2. OBIECTIVELE STRATEGICE PENTRU PEROADA 2024 - 2029

Obiectivele strategice ale prezentului program managerial sustin angajamente asumate in
Programul managerial al rectorului UED. In acelasi timp aceste obiective urmiresc si realizarea
unor deziderate specifice Facultdtii de Drept, izvorate din realititile cirora trebuie si le faci fat3,

personalul didactic si de cercetare, cit si studentii.

Educatia

Obiectivul strategic al acestei activititi il constituie asigurarea unei educatii care si
corespunda cerintelor actuale in domeniul justifiei. Aceasta se realizeazi prin atragerea
candidatilor i a studentilor prin calitatea programelor de studiu oferite de facultate, dar si a

actului educational.



Actiunile acestui obiectiv tintd sunt:

- revizuirea periodicd a curriculei si actualizarea acesteia in concordanti cu
evolutia reglementarilor legislative, dar si ca raspuns la cerintele societitii,

- compatibilizarea curriculei programelor de studiu ale facultitii cu cele ale
facultatilor prestigioase, de profil din tara si din strdindtate, {indnd seama insi si
de specificul national,

- analiza periodicd a programelor analitice ale disciplinelor din planurile de
invatamant si adaptarea acestora modificarilor legislative survenite,

- urmdrirea eficientei stagiilor de practicd ale studentilor si construirea unor
baremuri realiste de verificare a cunostintelor acumulate,

- asigurarea accesului studentilor la resursele bibliografice pentru toate
disciplinele din planul de invatamant,

- asigurarea compatibilizarii cat mai bune a programelor de masterat, existente in
cadrul facultatii, cu programele de licent3,

- ridicarea calitafi lucrdrilor de licentd si disertatie prin acordarea unei atentii
sporite laturii de cercetare stiintifice,

- evaluarea de cdtre studenti a calititi programelor de studiu,

- organizarea ,Zilele Facultdtii” - cu invitarea absolventilor si reprezentantilor

unor institutii de profil.

Activitatea de cercetare stiintificd reprezintd coloana vertebrald pentru un fnvitimant
superior de calitate.

Abordarea acestei laturi trebuie pornit de la insisi sintagma care desemneazi cea mai
valoroasd categorie de clasare conform noilor criterii de clasificare si anume ,universitatea de
cercetare avansatd si educatie”.

Tinzand spre un asemenea obiectiv, credem ca in perioada imediat urm3toare se impun cu
necesitate o serie de actiuni precum:

- valorificarea rezultatelor studiilor stiintifice prin publicarea in reviste de



V

specialitate din tara si strdinitate,

introducerea obligativitatii pentru toate cadrele didactice de publicarea a cel
putin unui articol intr-o revista de specialitate recunoscutd, in fiecare an
universitar,

valorificarea cat mai eficientd a bazei materiale de care dispune universitatea,
tinerea unei evidente cat mai stricte de citre directorul de departament a
realizarilor stiintifice a cadrelor didactice, dar si ale studentilor, astfel in cat si
se evite raportarea unor date eronate, dar si omiterea unor realizari, ceea ce ar
putea duce la sciderea punctajului obtinut,

impulsionarea profesorilor si conferentiarilor spre a deveni evaluatori la diferite
competitii de granturi la nivel national si international,

incurajarea cadrelor didactice spre a deveni recenzori la un numar cit mai mare
de publicatii,

realizarea cu sprijinul conducerii universititii a acreditdrii laboratorului de
criminalisticd din cadrul facultitii,

revitalizarea unor contacte, pe care o parte din cadrele didactice le au deja cu
universitati prestigioase din straindtate, in scopul gasirii unor teme comune de
cercetare,

participarea activa la organizarea unor manifestari stiintifice de profil, atat la
nivel de universitate cat si la nivel national,

continuarea politicii deja stabilite privind manifestarile stiintifice ale facultatii
(conferinte, simpozioane, work-shopuri etc.) in asa fel incit acestea si devina cu
adevarat traditionale,

implicarea in organizarea unor poli europeni de cunoastere stiintificd si

invitdmant.

ile avute in veder n indeplinirea acestor misuri sunt:

- Excelenta - vom incerca intotdeauna sa ne ridicim la nivelul asteptarilor.

- Profesionalismul - vom acorda atentie permanenta pregatirii profesionale.

- Comunicarea - prin incurajarea libertatii de exprimare intr-o atmosferd de dialog



deschis este favorizata gandirea criticd sustinuti de integritatea intelectuala si judecata
de valoare. Colegialitatea, transparenta si responsabilitatea vor fi principii care
guverneaza modul de gestionare a intereselor facultitii.

- Incurajarea diversititi - pentru asigurarea oportunititilor si pentru mobilitatea
sociala,

- Recunoasterea valorii - prin cultivarea in randul studentilor a respectului fatd de

valoare si respingerea oportunismului si nonvalorii.

3. RESURSE

Resurse tehnico-materiale vizeaza cladirea cu destinatie didactica, dotarea informatic3,
echipamentele si dotdrile din cadrul facultitii, diverse materiale si utilitdti folosite in cadrul
activitatilor realizate de Facultatea de Drept.

Resurse umane sunt formate din:

- cadre didactice,
- studenti,
- personal din cadrul aparatului administrativ.
Acestea constituind cea mai importanta resursa a programului stiintific, vor trebui asigurate:

a) Calitativ, prin completarea anuald a numarului de posturi si asiguririi includerii unor
tineri de perspectiva sau a unor practicieni in corpul profesoral, in contextul in care Legea nr.
1/2011limiteaza numarul de ore alocat unui cadru didactic.

b) Structural - prin imbundtitirea nivelului de pregitire profesionald a cadrelor didactice
si prin operarea unor modificari ale structurii socio - demografice a studentilor, incercind si
madrim bazinul de atragere a acestora.

- echilibrarea structurald a corpului profesoral pe functii si specializari.
- Promovarea neabatuta a egalititii sanselor.

Resurse informationale: manuale universitare, cirti, reviste, planuri de invitimant,
programe analitice, metodologii de admitere, examinare, cercetare stiintifici, studii de caz,
abonamente la diverse baze de date pe internet sau clasice etc.

Resurse financiare: exprima valoric precedentele categorii de resurse necesare



operationalizarii misiunii. Opinia ca punerea in practicd a obiectivelor strategice proiectate, va
conduce la finele perioadei de previziune - anul 2029 - la cresterea resurselor financiare ale
Facultdtii de Drept, comparativ cu nivelul acestora inregistrat la sfarsitul exercitiului financiar
2023. Veniturile din activitatea de Invatdmant, estimdm ca vor fi in crestere fata de anii anteriori,
In conditiile Tn care credem cd vom reusi o crestere a numarului de locuri alocat facultitii cat si a
numarului de studenti. Vom milita ca politica de alocare ale surselor financiare s3 fie axata pe
motivarea resurselor umane, functie de performanta acestora, cu participarea cadrelor didactice
la proiecte cu finantare europeana.

Concluzii:

Planul managerial prezentat si-a propus doar trasarea unor linii directoare care si ghideze
eforturile intregului personal. Realizarea obiectivelor propuse va fi posibil numai prin intelegerea
contextului in care au aparut, fiind constienti ci ne gdsim in fata unor provocari complexe cirora

trebuie sa le facem fatad dacd dorim ca aceasta facultate sa dainuie peste ani.

Lugoj, 14 noiembrie 2024

Lector univ. dr. Georgescu Bona Speran';é
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