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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMISIEI
DE ETICA $1 DENTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1

Comisia de etica si deontologie profesionald universitard (denumitd in continuare CEDPU) este o structurd
deliberativd, fard personalitate juridic3, care analizeaz3 si solutioneazi abaterile de etici universitars, conform
Codului de etica si deontologie profesionald universitard. CEDPU fsi desfisoard activitatea pe toatd durata
anului universitar, cu exceptia perioadelor de vacantd a studentilor, conform structurii anului universitar,
aprobata prin hotdrare a Senatului Universittii Europene "Drégan" din Lugoj.

Articolul 2

CEDPU se constituie si isi desfasoard activitatea in baza urmatoarelor acte normative:

= Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, cu modificirile 5i completérile ulterioare;

= Legea nr. 206 din 2004, privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologicd si inovarea,

cu modificarile si completdrile ulterioare;

= Carta Universitatii Europene "Dragan” din Lugoj;

= Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, parte integranti a Cartei universitatii;

= grice alte acte normative in vigoare.

Articolul 3
(1) La nivelul Universitatii functioneazd Comisia de etica si deontologie profesionali universitars.
(2) Structura si componenta Comisiei de etici si deontologie profesionald universitari este propusd de
Consiliul de administratie, avizatd de Senatul universitar §i aprobatd de rector. Membrii Comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de etici si deontologie
profesionald universitard persoanele care ocupd vreuna din functiile: presedinte Senat, rector, prorector,
decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, miniproductie.
(3) Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizirilor sau prin autosesizare,
conform prezentului Cod de etica si deontologie universitara;

b) realizeazd un raport anual referitor la situatia respect3rii eticii universitare si a eticii activititilor de
cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar si constituie un document public;

¢} contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie profesionald universitar3, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitarg;

d) Tindeplineste atributiile prevdzute de Legea nr. 206/2004 cu modificirile si completirile ulterioare;

e) exercitd orice alte atributii prevdzute de Legea nr.1/2011, sau stabilite conform Cartei universitare, in
acord cu legea.

Articolul 4
Hotdrarile Comisiei de etica si deontologie profesionald universitard sunt avizate de consilierul juridic al

universitatii. Raspunderea juridica pentru hotéararile si activitatea Comisiei de eticé revine universitatii.

Articolul 5

(1) Orice persoand din cadrul universitatii sau din afara universitdtii poate sesiza Comisiei de etici si

deontologie profesionald universitarad abateri savérsite de membrii ai comunitatii v
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(2) Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard pdstreazd confidentiald identitatea autorului
sesizarii.

(3) Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard poate fi sesizatd in termen de doud luni de la
savérsirea faptei presupusd abatere de la prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald universitard.
(4) Sesizarea trebuie sd cuprindd: numele si prenumele persoanei care face sesizarea, adresa unde locuieste,
numele si prenumele persoanei partii acuzate, descrierea faptei, mijloacele prin care aceasta poate fi probata.

(5) Sesizarile anonime nu sunt tinute in seama.

Articolul 6

(1) Tn urma unei sesiziri Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard declanseaza procedurile
stabilite de Codul de etici si deontologie profesionald universitard, respectiv Legea nr. 206/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Partea invinuitd va fi instiintat3 in vederea formuldrii unui punct de vedere referitor la acuzatiile aduse. Tn
actul de ingtiintare, Comisia va preciza conginutul acuzatiilor aduse, natura informatiilor solicitate si va stabili
un termen pentru prezentarea celui invinuit Tn vederea prezentdrii obiectiilor pe care le are si formularii
apararii.

(3) Neprezentarea pértii acuzate si in general neformularea unui punct de vedere, nu Tmpiedicd solutionarea
sesizdrii.

{4) Comisia va putea recurge la orice mijloc de probd pentru verificarea acuzatiilor aduse.

(5) Dupai colectarea informatiilor necesare lamuririi cauzei, Comisia va proceda la audierea separatad a fiecéreia
dintre pérti, pentru a obtine pozitia acestora fatd de cele constatate. Audierile au loc in sedinta secretd, iar
membrii Comisiei sunt obligati 58 pdstreze confidentialitatea audierilor si deliberdrilor pand la redactarea
raportului final. Tn cazul in care prezenta partilor nu poate fi asiguratd, Comisia va comunica informatiile in
scris §i va solicita partilor o pozitie scrisa.

(6) Comisia va Intocmi un raport de caz, pe baza informatiilor obtinute, n termen de maximum 30 zile de la
data inregistrarii sesizarii.

(7) Raportul de caz va cuprinde constatarea cu privire la faptd si persoana aratata in actul de sesizare, avand [a
bazi probele administrate de Comisie si decizia adoptata.

(8) in cazul in care Comisia constatd o incdlcare a Codului de eticd §i deontologie profesionald universitara va
inainta un raport final organismelor cu prerogativd sd aplice sanctiunile ce se impun, si va comunica despre
aceasta parilor.

(9) Sanctiunile stabilite de Comisia de etic3 si deontologie profesionald universitard sunt puse n aplicare de
citre rector sau decan, dupé caz, in termen de 30 zile de la stabilirea sanctiunilor.

Articolul 7

(1) Hotrarile Comisiei de etici si deontologie profesionald universitard se vor adopta in prezenta a 2/3 din
numarul membrilor, cu majoritatea simpld a voturilor acestora.

(2) Votul poate fi deschis sau secret, dupd caz.

(3) Rispunderea publicd pentru hotdrérile si activitatea Comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitars revine universitatii.

Articolul 8

(1) Partile pot contesta hotdrérea Comisiei, in termen de 10 zile de la comunicarea acesteia la Senatul UED.
(2) Senatul poate solicita Comisiei s& prezinte toate documentele care au stat la baza hotararii,

(3) Hot#rarea Senatului este definitiva.
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ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI
Articolul 9

Constituie abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare;

d) traficarea in scopul obtinerii unor foloase necuvenite a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni
si a examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor ori pentru promovare;

e) comercializarea de lucriri de licentd, de disertatie sau alte lucrari stiintifice, in vederea facilitarii falsificarii
de citre cumpéritor sau altd persoana;

f) orice forma de furt intelectual precum: copiatul cu ocazia examenelor sau concursurilor, modificarea
rezultatelor obtinute, substituirea lucrdrilor sau a identitatii persoanelor examinate;

g) orice manifestare sau comportament cu caracter rasist, nationalist-sovin, misogin, orice tratament
discriminator pe motiv de orientare sau apartenentd politicd, religioas3, etnic, handicap sau origine
sociald, precum si orice forma de harfuire;

h) adresarea de insulte si injurii celorlalii membrii ai comunitatii academice, indiferent de raporturile
ierarhice;

i) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia ocupatd de
acesta n cadrul universitatii;

j) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a
unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

k) desfisurarea de actiuni politice Tn cadrul universitatii, sau de actiuni cu caracter defdimator pentru
imaginea si prestigiul acesteia.

Articolul 10

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere,

de indrumare si control din U.E.D. rdspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce i revin potrivit

Contractului individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazd

interesului Thvatdmantului si prestigiului Universitdtii, fard a se aduce atingere dreptului la opinie, libertatii

exprimarii si libertdtii academice.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de cercetare

auxiliar de c3tre Comisia de etici si deontologie profesionald universitard pentru Tncalcarea eticii universitare

sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul cu indemnizatia de conducere de indrumare si
control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de Tndrumare si control ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licents;

d) destituirea din functia de conducere din invatdmant;

e) desfacerea disciplinard a Contractului de munca.

Articolul 11
Sanctiunile care se pot aplica de cdtre Comisia de etica si deontologie profesionald universitara studentilor i
masteranzilor pentru incélcarea eticii universitare, sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;

b) exmatricularea.
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Articolul 12

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetdrii faptei sesizate, audierea celui in cauzd si
verificarea sustinerilor ficute de acesta in apdrare.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la articolele 45 si 46 din Codul de etica 5i deontologie profesionald
universitard, propunerea si aplicarea acestora se fac in conditiile Articolul 313 din Legea nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Articolul 13

n cazul in care cel sanctionat disciplinar cu altd sanctiune decat cea a desfacerii disciplinare sau exmatriculdrii
(in cazul studentilor) nu a mai sévarsit abateri disciplinare in decursul unui an de la aplicarea sanctiunii,
imbun4tatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinard poate
dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficdndu-se mentiunea corespunzdtoare in statutul personal al celui in
cauzd.

Articolul 14

Este de naturi s atragi excluderea din universitate a oricdrui membru al comunitafii academice, o
condamnare stabilitd printr-o hotérare judecitoreascd definitivé i irevocabild, pentru infractiuni de coruptie,
sau in legitura cu activitatea universitara.

Articolul 15

Se interzice ocuparea posturilor didactice i de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a dovedit cd au
sivarsit abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitard stabilite conform
legii. Se anuleazd concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar Contractul de muncd cu
universitatea inceteazi de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit cd o persoand a savargit abateri
grave de la buna conduit in cercetarea stiintificd i activitatea universitard. Constatarea abaterilor se face de
citre Consiliul National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovirii, conform legii.
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