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RAPORT

cu privire la situatia Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj
din perspectiva respectarii eticii universitare si activitatilor de cercetare conform
Codului de etica si deontologie profesionala universitara,

pe anul universitar 2017— 2018

Codul de etica al Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj reprezinta o asumare liber
consimtitd a membrilor comunitdtii academice, prin care acestia se angajeaza sd respecte
normele si principiile de eticd si deontologie profesionald, conform cu onoarea si demnitatea
profesiei.

Activitatea Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard din cadrul
Universitatii Europene “Dragan” a fost ghidata de valorile morale promovate de Carta universitara
si de Codul de eticd si deontologie profesionala universitard, care are ca obiectiv principal
asigurarea unui climat de incredere, respect, demnitate si responsabilitate Tn activitatea
profesionald din cadrul Universitatii.

Activitatea membrilor comunitatii academice s-a bazat, ca si in alti ani, pe valorile si
principiile promovate de Codul de eticd si deontologie profesionald universitara: meritul,
profesionalismul, dreptul la studii de calitate, onestitate si corectitudine intelectuals,
transparentd in utilizarea resurselor materiale, responsabilitate, respect, toleranta, bundvointa si
grija, dreptul la confidentialitate, principiul nediscriminarii §i al egalitatii de sanse.

Rolul Comisiei de etica si deontologie profesionala universitard a fost acela de a solutiona

standardelor morale si a prestigiului Universitafii.
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n anul 2018 Comisia de Eticd si Deontologie Profesionald Universitard a fost sesizatd de
catre Rectoratul UED Lugoj c3, la data de 19.06.2018, studenta Buga Daniela - anul 2 la Facuitatea
de Stiinte Economice (la data incidentului), pe fondul consumului de alcool, a agresat-o verbal si
fizic pe studenta Tabara Doina.

Totodata s-a solicitat sa fie analizat comportamentul studentei si a propune asupra
sanctiunii ce i se va aplica.

Fiind audiate cele doud studente, cat si persoanele care au fost, in acel moment, in
cladirea unde s-a petrecut incidentul, Comisia a retinut urmatoarele:

- Tn noaptea de 19/20 iunie 2018, cu ocazia aniversérii zilei de nastere a unei colege, pe

fondul consumului de alcool, intre studenta Buga Daniela si studenta Tabdra Doina a

intervenit o disputa verbal3, care ulterior s-a agravat, studenta Tabara Doina fiind agresatd

si fizic.

Faptele sunt recunoscute si de catre studenta Buga Daniela si s-au petrecut in cladirea
Butan Gas unde erau cazate cele doua studente.

Tn urma acestui incident studenta Buga Daniela, in anul universitar 2018/2019 nu mai
locuieste Tn acest camin,

Comisia apreciaza ca faptele studentei Buga Daniela au afectat relatiile de colegialitate
fncdlcand normele Codului de Eticd si Deontologie Profesionald Universitara.

Tn conformitate cu dispozitiile art. 319 alineatul 1 lit. ¢ si art. 322 din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 47 din Carta UED.

Comisia propune rectorului UED sé aplice studentei Buga Daniela sanctivnea ,mustrare”.

Rectorul UED prin decizia nr.35a 01.10.2018 aplica avertisment scris.

Respectarea principiilor si normelor cuprinse in Codul de eticd si deontologie profesionala
constituie un criteriu pentru evaluarea eficientei calitatii §i integritatii studentilor, a cadrelor
didactice si a personalului administrativ din cadrul Universitatii.

Situatia Universitatii Europene "Dragan" din Lugoj, din perspectiva respectarii principiilor si

prevederilor Codului de eticd, in anul universitar 2017-2018, se prezinta astfel:

1. LIBERTATEA ACADEMICA
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Nu au fost incdlcate drepturile studentilor, ale cadrelor didactice sau ale cercetdtorilor, din
perspectiva cunoasterii 5i a formarii stiingifice.

Personalul didactic i administrativ, in totalitate, respecta confidentialitatea in problemele
ce tin de viata privatd a studentilor si in privinta cererilor personale referitoare la pastrarea

confidentialitatii.

2. INTEGRITATEA, ONESTITATEA Sl LOIALITATEA
Tn anul universitar 2017-2018, in cadrul Universitatii Europene "Drigan" din Lugoj, a fost
sesizatd o incdlcare a normelor cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionald, fiind

solutionata prin aplicarea unei sanctiuni.

3. TRANSPARENTA

Universitatea Europeana "Drdgan” a asigurat transparenta atat la nivelul activitatilor care
privesc admiterea, evaluarea, angajarea, promovarea si utilizarea resurselor Universitatii, cit si la
nivelul informarii studentilor cu privire la criteriile de evaluare.

Nu au fost semnalate acuzatii sau acte de favoritism Th procesul de admitere, evaluare,
angajare, promovare sau de neinformare a studentilor referitor la modalitatile si criteriile de
evaluare.

n Universitate se respectd principiul transparentei asigurandu-se o informare consistent3

si corecta a tuturor factorilor.

4, RESPECTUL SI COLEGIALITATEA
Activitatea comunitatii academice la nivelul Universitdtii Europene "Dragan" din Lugoj se
bazeaza pe o stransa colaborare intre membrii sdi, in spirit de colegialitate si respect reciproc.
Este respectatd demnitatea fiecdruia, intr-un climat liber de orice manifestare §i forma
de hdrtuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

n cadrul Universititii Europene "Drigan" se cultiva spiritul de tolerant3 fatd de diferentele

de opinii, religie §i preferinte intelectuale.
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5. CONFIDENTIALITATEA

La nivelul Universitdtii Europene "Drigan" personalul didactic si cel administrativ au
respectat principiul confidentialitdtii, atdt fatd de problemele ce {in de strategia Universitatii, cat
si fatd de viata privatd a studentilor (status marital, orientare sexuali, dizabilitdti ascunse,

domiciliu etc.).

6. INCOMPATIBILITATI $I| CONFLICTE DE INTERESE

Universitatea Europeand "Drdgan" din Lugoj trateazd toti membrii sii corect, drept si
echitabil; se pronuntd ferm in situatii in care existd raporturi ierarhice directe intre personalul
didactic, de cercetare sau auxiliar aflat intr-o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele pandla
gradul al lll-lea inclusiv.

De asemenea se urmdreste eliminarea conflictelor de interese ce apar atunci cdnd un
membru al comunitdtii universitare, Tn virtutea functiei pe care o ocupa, adopti o decizie sau
participa la adoptarea unei decizii cu privire la existenta unui interes personal.

in mediul academic al Universitatii Europene "Dragan” din Lugoj nu s-a nregistrat nicio
formd de conflict de interese sau de raporturi ierarhice directe incompatibile dintre personalul

didactic.

Data: 11.12.2018

PRESEDINTE
COMISIA DE ETICA $| DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Conf. univ. dr. POPESCU CONSTANTIN FLORINEL
/
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